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Corpo Polizia Locale

TITOLO |

DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 : ORDINAMENTO GIURIDICO

1. Con il presente Regolamento € stabilito il nhuovdimamento del Corpo
della Polizia Locale di Ventimiglia.

Art. 2 : CORPO DI POLIZIA LOCALE

1. Il Corpo della Polizia Locale € un organo di paiicale.
2. Lo svolgimento dellattivita di Polizia Locale awrne attraverso I'autonomo
servizio di polizia, ai sensi della L.R. n° 40/90.

Art. 3 : COMPITI DEGLI APPARTENENTI AL CORPO

Nell'ambito del territorio del Comune, al Corpo #Holizia Locale sono

demandati i seguenti compiti:

a) vigilare sull’osservanza delle leggi e dei regolatne

b) assumere informazioni;

c) svolgere accertamenti;

d) procedere ad ispezioni di cose e di luoghi;

e) effettuare rilievi segnaletici, descrittivi, fot@jici ed ogni altra operazione
tecnica utile alla attivita amministrativa deglfiaf comunali;

f) espletare servizio di polizia stradale, di coordieato e di vigilanza del

traffico;
g) esercitare ogni altra funzione istituzionale déltaizia Locale, demandata

da una legge dello Stato o della Regione.

Art. 4 : FUNZIONI DEL SINDACO
Il Corpo della Polizia Locale riceve linee di ind@o dal Sindaco, quale capo

dellAmministrazione Comunale, o dal suo delegaissessore alla Polizia
Locale, che ne esercita anche l'alta vigilanza.
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Art. 5 : ORGANICO DEL CORPO

1. Il Corpo della Polizia Locale e costituito oltreecldlal Comandante, da
Funzionari, Ispettori e da Agenti nelle varie dfietie, Sovrintendenti,
Assistenti, Agenti Scelti ed Agenti, il cui numegocategoria sono fissati
nella dotazione organica del Comune con delibella @@unta Municipale.

2. L'organico del Corpo puo essere rideterminato itlesei definizione della
pianta organica dell’ente, attraverso le procegueriste dalla legge.

Art. 6 : ZONE URBANE
1. Il numero e la circoscrizione delle zone urbandéabibto dal Comandante

con riferimento allimportanza ed alla estensionel derritorio da
sorvegliare.
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Corpo Polizia Locale

TITOLO I

DEL PERSONALE E DELLA GERARCHIA

Art. 7 : NOMINA DEL DIRIGENTE — COMANDANTE DEL CORPO

Alla nomina di Comandante, qualifica prima dirigexhe, si accede attraverso
concorso pubblico per esami, subordinatamente akq®so dei seguenti
requisiti:

possesso del Diploma di Laurea in Giurisprudenzaer@e Politiche,
Economia e Commercio o altre lauree di orientamgnindico-economico,
con esclusione di quelle cosiddette "brevi";

esperienza di servizio, adeguatamente documemliagdmeno cinque anni
nella Pubblica Amministrazione, Aziende pubbliche povate, nella
qualifica direttiva immediatamente inferiore a daetlel posto messo a
CONCOrso;

idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni remti la qualifica
funzionale da ricoprire;

godimento dei diritti civili e politici.

Art. 8 : ATTRIBUZIONI DEL DIRIGENTE — COMANDANTE DEL CORPO

1.

Al Dirigente — Comandante spetta I'adozione detjiieadei provvedimenti
finalizzati alla migliore organizzazione delle nise umane, strumentali e di
controllo, inclusa la gestione finanziaria e teodigistica, mediante
autonomi poteri di spesa,;

E’ responsabile verso il Sindaco o I'’Assessore ghle della disciplina e
dell’'impiego operativo degli appartenenti al Corpo;

Provvede, compatibilmente con le risorse umaneemadit e finanziarie a
disposizione, alla realizzazione degli indirizzicdi all’art.4;

Rappresenta il Corpo in occasione di funzioni eifeatazioni pubbliche.
Cura la formazione, l'addestramento ed il perfeaioento degli
appartenenti al Corpo;

Assegna il personale dipendente agli uffici, aaréiped ai servizi a seconda
dei requisiti e delle attitudini singolarmente peExhste;
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Corpo Polizia Locale

. Compie il suo mandato attraverso ordini di seryiziocolari, disposizioni

permanenti o temporanee, consegne, ispezioni.

E’ responsabile della buona conservazione dei maditedegli automezzi,
delle apparecchiature, dell’'armamento e di ogmoalggetto in dotazione al
Corpo, subordinatamente alle responsabilita spbefi dei singoli
consegnatari, cui competono responsabilita dis@plie patrimoniali;

Cura il mantenimento delle migliori relazioni cdAdtorita Giudiziaria e
con i Comandi di tutte le Forze di Polizia sul iterno;

10.Redige annualmente le note di qualifica degli ajgpenti al Corpo;
11.Conferisce all’'Ufficiale o Sottufficiale ritenutoiipidoneo, fra il Personale

in servizio, le funzioni Vicarie.

Art. 9 : ATTRIBUZIONI DEL FUNZIONARIO — COMMISSARIO

A ol

o

9.

Sostituisce il Dirigente in periodi di assenza;

E’ consulente tecnico-giuridico del Comandante;

Assicura I'addestramento formale del personale;

Provvede all’aggiornamento professionale del pexteon

Vigila sull'applicazione del codice comportamentgder il personale in
servizio;

Assicura una costante informazione al Comandanteseswizio svolto e
sulle problematiche emergenti, anche attraversedazione di relazioni;

7. Svolge attivita di supporto tecnico-giuridico aBezioni ed ai Nuclei;
8.

Redige il piano di reperibilita mensile del perdenala proporre al
Comandante;

Programma il piano dei servizi giornalieri (ordina straordinari), da
proporre al Comandante;

10.Svolge incarichi delegati dal Comandante;
11.Collabora con il Comandante nella gestione logastiel Corpo;
12.In piena applicazione del principio gerarchico,ige coordina I'attivita

Art. 10 :

1.
2.

degli Ispettori e Agenti, partecipando anche dlvaa di Istituto.
ATTRIBUZIONI DELL'ISPETTORE
L’Ispettore coadiuva il superiore diretto nelle sibuzioni;

Svolge funzioni di coordinamento e controllo detvea e/o uffici che gl
sono affidati e del cui andamento e responsabile;
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3. Fornisce l'assistenza necessaria al personale dipés sull’espletamento
del servizio partecipandovi direttamente;
4. Vigila sulla disciplina e il comportamento del pmmale dipendente e ne
cura l'istruzione e I'aggiornamento;
Assicura I'esatta interpretazione ed esecuzione dedposizioni superiori.
. Disimpegna servizi ed istruisce pratiche di paféo® rilievo, svolge
compiti delegati dal Comandante;

o o

Art 11: BANDI DI CONCORSO PER COMMISSARI - ISPETTORAGENTI

1. | bandi di concorso Commissatri, Ispettori ed Ageeingono approvati con
determinazione del Dirigente del Corpo di Poliziacale, che ricopre |l
ruolo di Presidente della Commissione Esaminatrice.

Per l'espletamento delle procedure concorsuadipgiicano le norme di cui
all'apposito regolamento adottato dall'ente in tapplicabile.

Art. 12 : NOMINA DEGLI AGENTI DI POLIZIA LOCALE

1. Per essere ammessi a partecipare al concorso @stiAly Polizia Locale,
gli aspiranti devono essere in possesso dei sageguisiti:

a) assenza di destituzioni o dispense dall'impiego sgwe pubbliche
amministrazioni per persistente insufficiente remeito, ovvero decadenza
da un pubblico impiego;

b) cittadinanza italiana;

c) buona condotta morale e civile;

d) godimento dei diritti politici;

e) assenza di condanne penali e di procedimenti pemalcorso che
impediscano la costituzione del rapporto dimpiegon la pubblica
amministrazione;

f) sana e robusta costituzione fisica ed esenzionegerfezioni o difetti che
possano, comunque, influire sul rendimento deliservda certificarsi da
un Ufficiale Sanitario o da un Medico Militare itigita di servizio, e nel
rispetto dei requisiti previsti dall’art. 12 L.ROAS5;

g) diploma d’istruzione secondaria di Il grado;

h) patente di guida di categoria A e di categoria Bjetla sola patente di
categoria B rilasciata anteriormente al 26/4/88.

1) non obiettori di coscienza.
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Art. 13 :

Art. 14 :

w N

Art. 15 :

Art. 16 :

Corpo Polizia Locale

PRINCIPIO DI GERARCHIA

. Il Corpo e improntato al principio della gerarchiha gerarchia e

determinata dal grado e, nello stesso grado, dalbaita di assunzione in
servizio alle dipendenze del Corpo e, nel cas@diemporanea assunzione,
dalla precedenza in graduatoria di merito.

. In deroga al comma precedente, il Dirigente pueilpgiare i principi di

meritocrazia e di efficienza del servizio, assegioarron atto formale
funzioni e responsabilita di coordinamento di ufficpersonale dipendente
prescindendo dall'anzianita di servizio, nell'amliélla stessa qualifica.

ATTRIBUZIONI COMUNI

. Gli addetti alle attivita di Polizia Locale sonotei ad eseguire le direttive

Impartite dai superiori gerarchici, nei limiti diglro stato giuridico e delle

leggi.
Svolgono con dedizione e diligenza i compiti dtistd loro assegnati.

. Rispettano le consegne permanenti di servizio.

CONFERIMENTO CON IL SINDACO O ASSESSORE DELEGATO

. Il personale che intende conferire con il Sindaz@on gli Assessori, per

guestioni relative al servizio, deve inoltrare dowh@ motivata attraverso il
Comando del Corpo.

RESIDENZA

. Pur restando libera la scelta della residenza afiagr tutti gli appartenenti

al Corpo, in funzione della specificita dell'area di vigilamzdevono
assicurare la loro presenza in ufficio, se riclmgser ragioni inerenti il
servizio entro il tempo massimo di trenta minuti.

. Ogni cambiamento di residenza dovra essere imnagdeite comunicato

all’Ufficio.

. Per comunicazioni e doveri d’istituto il Personalalomiciliato presso la

sede del Comando.
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Art 17 :

Art. 18 :

Art. 19 :

Art. 20 :

Corpo Polizia Locale

*kk

ORARIO DI SERVIZIO

. L’orario di servizio € articolato in due turni gi@lieri, della durata di sei

ore ciascuno, o in base a quanto previsto nei CQINC

Qualora si presentino motivate esigenze di seryvlzaario di lavoro potra
essere articolato su tre turni.

Spetta al Comandante individuare l'inizio e la folieciascun turno in base
alle predette esigenze di servizio.

Per le prestazioni lavorative eccedenti la durakarngliera normale,
compete la corresponsione di compensi per il lawtraordinario, cosi
come spetta l'indennita di servizio notturno perplestazioni lavorative
effettuate dopo le ore 22.00

RIPOSO SETTIMANALE

Al personale della Polizia Locale spetta un ripgsttimanale di 24 ore
consecutive, secondo i turni stabiliti dal ComandRer ogni festivita
infrasettimanale non fruita dal dipendente si aggnib le previsioni del
vigente CC. CC. NN..

CONGEDO ORDINARIO

La licenza ordinaria, di durata stabilita dalle mercontrattuali, € concessa
agli appartenenti al Corpo dal Comandante, in upaidurni, e puod essere
accordata, compatibilmente con le esigenze dizetvi

In caso di situazioni di calamita o straordinarimeegenza, tutti gli
appartenenti al Corpo, compreso coloro che si trova ferie 0 permesso,
possono essere richiamati in servizio anche seim@egnati in turno di
pronta disponibilita.

ASSENZE DAL SERVIZIO
Il personale della Polizia Locale che, per quaistagisa imprevista, sia
costretto a rimanere assente dal servizio, devenedammediata

comunicazione al Comando, il quale puo provvedegé apportuni
accertamenti. Il Comandante deve informare I'UffiBiersonale dell’'Ente.
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Art. 21 :

Corpo Polizia Locale

*kk

Le assenze per malattia devono essere comprovaterafgcato medico. I
Comando puo richiedere, attraverso I'Ufficio Peendel Comune, visite
di controllo da parte dell’ A.S.L. territorialmentempetente.

Il personale dipendente deve osservare il riposonp@attia nella propria
abitazione, salvo disposizioni contrarie del meaiatel Comando.

RIENTRO IN SERVIZIO

. Il personale dipendente che si e allontanato gerte per qualsiasi motivo,

deve, il giorno prima del rientro, recarsi al Comdarper avere notizie sul
servizio che il giorno successivo dovra svolgere.

Il giorno di rientro in servizio, detto personaldeve presentarsi al
Comandante del Corpo, o a chi lo sostituisce.
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Art. 22 :

Art. 23 :

Corpo Polizia Locale

TITOLO Il

DOTAZIONI DELLA POLIZIA LOCALE

ASSEGNAZIONE VESTIARIO ED ARMAMENTO

. Il Corpo, attraverso le previste procedure di sppsavvede alle uniformi e

al’'armamento del personale, a norma di leggepdaire gratuitamente agli
appartenenti alla Polizia Locale.

USO DELLA DIVISA

. Gli appartenenti al Corpo, in servizio, devono wedtuniforme regolare e

completa. Per [l'espletamento di particolari serviiossono essere
autorizzati dal Comandante del Corpo, ad indossaitecivili.

. La foggia e le caratteristiche della divisa e dmsstidtivi di grado, sono

indicati dalla Legge Regionale sulla Polizia Locadie vietato apportare
gualsiasi modificazione all’uniforme ed indossanglumenti, distintivi o
contrassegni non prescritti.

. Sulluniforme possono essere portate, dai singotipaatenenti, le

decorazioni al valore civile e militare, applicasecondo le consuete

modalita d’'uso, le onorificenze riconosciute defitato, i distintivi relativi

alle specialita delle Forze dell’Ordine e militari.

L’uniforme di rappresentanza € cosi costituita:

a) per gli Agenti : divisa ordinaria con lI'aggiunta @brdellini, di cinturino
bianco, di guanti di filo bianchi, di berretto b&amcon visiera, di pistola;

b) per i Sottufficiali : divisa ordinaria con I'aggitan di cordellini, di
cinturino bianco, di guanti di pelle nera, di b&wédianco con visiera, di
pistola;

c) per gli Ufficiali : divisa ordinaria con I'aggiuntdi cordellini, berretto
bianco con visiera, guanti di pelle nera;

d) per il Dirigente : divisa con giacca a doppio pgetierretto bianco con
visiera, guanti di pelle nera.
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Art. 24 :

Art. 25 :

Art. 26 :

Corpo Polizia Locale

*kk

Allorché Tl'appartenente alla Polizia Locale ves&bito civile, non puo
portare nessun indumento dell’'uniforme. Puo portarenamento ma deve
essere sempre munito della speciale tessera diagconento.

ARMAMENTO INDIVIDUALE

L'armamento d'ordinanza consiste in una pistoldigelconsentito secondo
il D.M. Interni n°® 145/1987, come previsto dal “Régmento concernente
'armamento degli appartenenti al Corpo di Politiacale”. L'arma é
assegnata al personale dipendente in via contuauatisaltuaria. Spetta al
Comandante del Corpo stabilire casi e modalita.

TESSERA DI RICONOSCIMENTO E PLACCA IN METALLO

Gli appartenenti al Corpo sono muniti di una tessair riconoscimento

diversificata a seconda del grado, che devono gogampre con se, per
esibirla ogni qualvolta occorra dimostrare la Igr@lifica.

Sono inoltre muniti di una placca metallica di $&80; recante il numero di

matricola, da portare appuntata all'altezza debpstilla parte sinistra della
divisa; ovvero di placca color oro riportante ibtodel comune e la scritta
Polizia Locale, da esibire durante i servizi intiadivili.

Lo smarrimento di una di esse, come pure dell'amutazione o parte di

essa e del munizionamento, dovra subito esserendierta al Comando del
Corpo.

CONSERVAZIONE DEI BENI ASSEGNATI

. L'appartenente al Corpo deve conservare con laimassura i capi di

vestiario, le calzature e I'armamento.

Qualora qualche parte dell'uniforme o dellarmamesia deteriorata per
incuria del dipendente, o l'uniforme si presenit@aecorosa per evidente
trascuratezza nella pulizia, o tale da essere vataotutta o in parte, la
spesa relativa sara addebitata all'assegnatario.
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Art. 27 : RESTITUZIONI

1. Il personale del Corpo allorché cessi, per qualsiassa, dal servizio, deve
restituire tutti gli oggetti (buffetterie, placchiessera, fregi) e le armi di cui
e assegnatario ed, in caso di mancanza, pagagrezio equivalente.

Art. 31: STRUMENTI E MEZZI IN DOTAZIONE

1. Il Corpo di Polizia Locale e dotato di mezzi e stanti operativi di vario
genere, per l'espletamento del servizio, al finerafidere piu efficace
I'attivita operativa e piu organizzata la struttura
Spetta al Comandante del Corpo individuare e prdene alle necessita
logistiche del corpo.

Tutti gli strumenti ed | mezzi a disposizione debr@o devono essere
utilizzati nell'esclusivo interesse del servizio.
La Polizia Locale, e dotata di :

a)

b)

mezzi di trasporto per lo spostamento del personatevvisti di
contrassegni ed accessori di cui alla Legge retganfad0/95;

mezzi ed attrezzature per specifici impieghi, ancpevi dei
contrassegni di cui al punto a) per la peculiadébservizio.

attrezzature informatiche di supporto.

mezzi e strumenti fissi o0 mobili per le comunicazia distanza;

oggetti, distintivi ed altre dotazioni di rappretaiza per affermare e
diffondere I'immagine del Corpo.

Comando dispone, con specifiche assegnazionncatico, alla

manutenzione ed impiego dei mezzi suddetti.
L'Amministrazione provvede alla stipula di una essazione contro gli
infortuni del personale della Polizia Locale, ostan servizio
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Corpo Polizia Locale

TITOLO IV

DEL CODICE COMPORTAMENTALE
DEGLI APPARTENENTI ALLA
POLIZIA LOCALE

Art. 32 : DICHIARAZIONI ALL’ATTO DELL’ASSUNZIONE

1. All'atto dell'assunzione in servizio, al dipendedieve essere consegnata
copia del presente Regolamento;
2. All'atto dell'assunzione in servizio, il dipenderdeve sottoscrivere una
dichiarazione nella quale:
a) dichiara di essere a conoscenza delle norme caetemel presente
Regolamento;
b) dichiara di essere a conoscenza delle norme degliz 14 e 15 del
D.P.R. 10 gennaio 1957, n° 3;
c) indica le organizzazioni delle quali fa parte,ens dell'art. 36
d) dichiara di non far parte di alcuna delle orgareazai di cui all'art. 37.

Art. 33 : PRINCIPI GENERALI DI CONDOTTA

1. L'appartenente alla Polizia Locale deve godereadadiucia dei cittadini.
La Costituzione della Repubblica lo impegna ad gumera le proprie
funzioni con disciplina ed onore, rispettando npipi di buon andamento
ed imparzialita delllamministrazione. Nelladempmae dei doveri
d'ufficio, egli deve anteporre il rispetto dellagdee e l'interesse pubblico
agli interessi privati propri ed altrui.

2. Durante il servizio, gli addetti alla Polizia Loeahanno I'obbligo di
presentarsi cortesemente quando siano richiestjymache indicazione. In
tal caso salutano alla visiera, se indossano bumé, e rispondono con
gentilezza, precisione e brevita, cercando di svitpalsiasi distrazione al
loro servizio. Essi hanno I'obbligo di prestaresmwso a chi lo necessita.
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. L'appartenente alla Polizia Locale deve assicutaressimo decoro della
persona e della divisa, evitando di teneri i capellbarbe incolte o
indossare monili non adeguati con l'unifirme.

. | componenti del corpo dovranno usare la terzagoergarlando con i
superiori e con i cittadini. Quando devono chiamamegraduato dovranno
sempre premettere le indicazioni del suo grado.

. E’ fatto obbligo agli appartenenti al Corpo, diwgale alla visiera, se
indossano l'uniforme, i propri superiori, le autarcomunali e non.

. Nell'espletamento dei propri compiti, I'apparteeenadla Polizia Locale
deve sempre ispirare le proprie decisioni ed i propmportamenti alla
cura dell'interesse pubblico che gli e affidato.

. Il dipendente deve dedicare la giusta quantiteethpo e di energie allo
svolgimento dei propri compiti, nel rispetto detico di lavoro, ed
impegnarsi a svolgerli nel modo piu semplice edcieffite, nell'interesse
dei cittadini. Egli non puo rifiutare di assumeeerésponsabilita connesse
con i propri compiti.

. Il dipendente deve destinare i beni e le risorseuilidispone per ragioni
d'ufficio allladempimento dei compiti d'ufficio, deve preoccuparsi della
loro custodia e conservazione. Egli non puo utliezai fini privati le
informazioni di cui dispone per ragioni d'ufficio.

. Il dipendente deve preoccuparsi di mantenere ungizipoe di
indipendenza al fine della cura esclusiva dellfiggee pubblico che gli é
affidato. Egli non puo accettare benefici da patlitechi abbia interessi
specificamente coinvolti nello svolgimento dei swaimpiti d'ufficio, e
deve evitare di prendere decisioni 0 compiere azi@renti a tali compiti
In situazioni, effettive o apparenti, di conflilointeressi.

10.1I dipendente deve agire con imparzialita ed egitmattamenti di favore,

respingendo le pressioni indebite. Egli deve premde proprie decisioni
nella massima trasparenza, evitando di creare founle di situazioni di
privilegio e di fare discriminazioni.

11.Nella vita privata, il dipendente deve impegnardi evitare situazioni e

comportamenti che gettino discredito sulla pubbficaministrazione o che
generino l'impressione che la legge sia violatggirata.

12.Anche in assenza di esplicita estensione, tuttendeme del presente

regolamento, ispirate alla prevalenza dell'inteeegaibblico su quello
privato del dipendente, si applicano anche in cismnflitto di interesse
pubblico con interessi pubblici del dipendente, eayaelli propri, dei suoi
familiari o dei suoi conviventi.
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Art. 34

Art. 35:
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DELL'INDIPENDENZA DEL PUBBLICO DIPENDENTE

. Il dipendente non puo chiedere, per se o per akriaccettare, neanche in

occasione di festivita, doni o altre utilita aventilore economico da
soggetti con speciali rapporti con 'amministragion

. Il dipendente che riceva, suo malgrado, doni odealitilita, la cui

accettazione e vietata dal presente regolamente, r@stituirli.

. Se i destinatari dei doni o delle altre utilitargiasuoi parenti o conviventi, e

non sia evidente che la loro ragione e del tuttcapsa all'interesse della
fonte nelle sue decisioni o attivita, il dipended&e indurre i destinatari a
respingerli 0, se gia ricevuti, a restituirli.

Alla restituzione dei doni o delle altre utilitaa tui accettazione e vietata
dal presente regolamento, puo provvedere il ditegedel servizio.
Nell'impossibilita materiale di restituirli, i dore le altre utilita, la cui
accettazione € vietata dal presente regolamentogove acquisiti al
patrimonio dell'amministrazione. 1l Dirigente detrgizio deve dare alla
fonte comunicazione scritta dall'acquisizione.

. In aggiunta agli obblighi di cui ai commi che prdoao, il dipendente che

riceva, suo malgrado, utilita la cui accettazioneviétata dal presente
regolamento, deve tempestivamente informarne peittcsil dirigente del
servizio.

SECONDO IMPIEGO E ALTRE UTILITA’

. Il dipendente non pud impegnarsi in alcuna attiatée contrasti con |l

corretto svolgimento dei propri compiti d'ufficio.

. Il dipendente non puo accettare da soggetti divdadiamministrazione

retribuzioni od altre utilita per prestazioni aluali € tenuto per lo
svolgimento dei propri compiti d'ufficio.

. Il dipendente non pud concludere accordi o0 scomenese abbiano ad

oggetto decisioni, provvedimenti, attivita o akwenti inerenti all'attivita
delllamministrazione, o per i quali egli abbia, pegioni d'ufficio, la
possibilita di influire, né dare informazioni o gegimenti per la loro
conclusione.
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Art 36: PARTECIPAZIONE AD ORGANIZZAZIONI

1.

Art. 37:

SFS

L'adesione del dipendente ad associazioni ed @zgioni i cui interessi
siano anche indirettamente coinvolti dallo svolgmaee delle funzioni
delllamministrazione, e ad associazioni ed orgazioni che abbiano per
fine il perseguimento di interessi individuali deembri o dei partecipanti,
deve essere comunicata al dirigente del Corpo ed capo
dell'amministrazione.

. | dipendenti devono comunicare per iscritto algénte del Corpo ed al

capo dell'amministrazione l'assunzione di carichgartiti politici e nelle
associazioni ed organizzazioni di cui al presenticaddo. Con
provvedimento motivato, il capo dell'amministragorpud invitare il
dipendente a rinunciare a tali cariche. In casaifdito puo proporgli
I'assegnazione a diverse funzioni.

. E' salva la possibilita di assumere cariche in @agwmni sindacali di

categoria.

ATTIVITA' CONTROINDICATE DELL’APPARTENENTE AL CORPO

. Il dipendente non puo far parte di associazioniui interessi siano o

appaiano in contrasto con il perseguimento dedfgdse pubblico che e
affidato all'ufficio, o che si propongano obiettimcompatibili con la tutela
di tale interesse.

. Il dipendente non puo far parte di associazioni sheropongano di

esercitare illegittime pressioni sulla pubblica amsirazione, a detrimento
della sua imparzialita.

. Il dipendente non puo far parte di organizzaziomeé i propongano di

realizzare la garanzia o la tutela dei diritti miduali dei loro soci, in
alternativa agli strumenti offerti dall'ordinamergjiniridico.
E' salva la liberta di associazione sindacale.

. Il dipendente non puo far parte di associazioni aie riuniscano

abitualmente in forma riservata o che operino irdaocculto.

. Il dipendente non puo far parte di associazioniljaglesione alle quali sia

richiesta la prestazione di un giuramento o di pr@messa di contenuto
contrastante con i suoi doveri d'ufficio.

. Il dipendente non puo far parte di associazioni ahepropongano

I'ottenimento, per i propri soci, di posizioni digvo nelle amministrazioni.
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8. Il dipendente non puo far parte di associazionicle sedi non siano
pubblicamente note, o i cui luoghi abituali di rieme non siano noti come
sedi di esse.

9. Il dipendente non puo far parte di associaziontunnon sia possibile per
ciascun socio conoscere lidentita e l'attivitaoladiva di ciascun altro
socio, o in cui i soci siano abitualmente indicatn pseudonimi.

101l dipendente non puo costringere altri dipendadtiaderire ad associazioni
di cui egli faccia parte, o indurli a farlo promezitio vantaggi di carriera.
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TITOLO V

DELLA TUTELA
DELLA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

USO DEI POTERI PUBBLICI

. L’appartenente alla Polizia Locale deve usare epathe gli sono attribuiti

per ragioni d'ufficio esclusivamente per lo svolgmto dei compiti
d'ufficio.

. Il dipendente non pud sfruttare la posizione checopie

nell'amministrazione per ottenere utilita che nbrsettino.

Nei rapporto con pubblici ufficiali, che non siarseterminati dallo
svolgimento dei sui compiti d'ufficio, non pud menmre ne fare altrimenti
intendere, di propria iniziativa, tale posizione.

Nei rapporti privati, qualora ci0 possa nuocere 'inathagine

dell'amministrazione, non pud menzionare ne fatenanti intendere, di
propria iniziativa, tale posizione.

. Nello svolgimento di attivita private e nellademmginto di obbligazioni

private, il dipendente non pu0 sfruttare la posigioche ricopre

nell'amministrazione.

L’appartenente alla Polizia Locale non puo, salwe cio sia necessario per
motivi di servizio o di identificazione personalejenzionare o fare

altrimenti intendere, di propria iniziativa, talegizione.

Art 39 : COMPORTAMENTO IN SERVIZIO

1.

2.

Durante l'orario d'ufficio, il dipendente non puésantarsi dal luogo di
lavoro senza l'autorizzazione del dirigente dditid.

Durante l'orario di lavoro non sono consentiti m@sichi o cerimonie che
non siano autorizzate dal dirigente dell'ufficio.
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. Dal divieto sono eccettuate solo le assemblee salida@ntro i limiti orari

previsti dalla legge.

Salvo che sia diversamente previsto, il dipendeote puo utilizzare a fini
privati carta intestata o altro materiale di calecel di cui disponga per
ragioni d'ufficio.

. Il dipendente non puo portare fuori dall'ufficiogrpnessun motivo, carta

intestata o altro materiale del quale abbia la @gna per ragioni d'ufficio.

. Qualora speciali esigenze lo richiedano, egli deesaere autorizzato dal

dirigente dell'ufficio a portare fuori dalla sedeservizio i fascicoli ed il
materiale necessario.

. Il dipendente non puo utilizzare le linee teleftnac dell'ufficio per

effettuare telefonate personali. In casi eccezipnaleve chiedere
I'autorizzazione al dirigente dell'Ufficio.

. Durante l'orario d'ufficio il dipendente deve impeagsi per limitare la

ricezione di telefonate personali sulle linee wmhathe dell'ufficio al
minimo indispensabile.

Non sono consentite visite di parenti, congiuntja@, nel luogo di lavoro,
salvo inderogabili necessita.

10.Salvo che sia diversamente disposto, il dipendeimtedisponga di mezzi di

trasporto dell'amministrazione, deve servirseneluss@amente per lo
svolgimento dei propri compiti d'ufficio. Salvo taccezionali, non puo
trasportarvi persone estranee all'amministrazione.

1111 responsabile dell'ufficio € responsabile def@wanza dei divieti

contenuti in questo capo.

40: USO DELLE INFORMAZIONI CONOSCIUTE PER RAGIONI

1.

2.

D’'UFFICIO

Il dipendente non pu0, in alcuna forma, utilizzaae fini privati le
informazioni riservate conosciute per ragioni déidf.

Il dipendente non puod, in alcuna forma, utilizzalee informazioni
conosciute per ragioni d'ufficio, se cio possa gareo confermare sfiducia
nell'amministrazione o nella sua indipendenza guhnzialita.
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TUTELA DELL'IMMAGINE DEL CORPO E DELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE

Il dipendente deve astenersi da dichiarazioni pabélindividuali relative a
fatti o circostanze d'ufficio.

| rapporti con gli organi di stampa, privilegiargorincipio di unicita e di
riservatezza e sono gestiti esclusivamente neltisse dell'immagine del
Corpo e dall'amministrazione, dal Dirigente.

Il dipendente deve astenersi da dichiarazioni paobel che vadano a
detrimento dell'immagine dell'amministrazione.

Nel caso in cui organi di stampa riportino notizismesatte
sullamministrazione o sulla sua attivita, o vatigai che vadano a
detrimento della sua immagine, la circostanza #a faresente al dirigente
del servizio, che valutera l'opportunita di faree@sazioni con un
comunicato ufficiale.

Il dipendente non pud prendere impegni o fare pssz@mein ordine a
decisioni o azioni proprie o altrui inerenti alfiafo, se ci0 possa generare 0
confermare sfiducia nell'amministrazione o nellaa sadipendenza ed
imparzialita
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