CITTA’ DI VENTIMIGLIA

PROVINCIA DI IMPERIA

REGOLAMENTO PER LE PROCEDURE DI SELEZIONE NEGLI
ENTI LOCALI

Titolo | - ELEMENTI COMUNI

Capo | - Disposizioni Generali

Art. 1 - Oggetto del Regolamento

1. Il presente regolamento individua le procedur@stiunzione del personale dell’'Ente, ed i criteri |p valorizzazione
delle risorse umane finalizzate a perseguire il lioigmento della funzionalita degli uffici, dell’aescimento
dell’efficienza ed efficacia dell’'azione amminigiva e della gestione delle risorse umane, nonkhéanoscimento delle
professionalita possedute ed acquisite.

Art. 2 - Principi generali

1. L’Ente nello svolgimento delle selezioni persegylieobiettivi della rapidita, trasparenza ed eawnimita nelle varie fasi
della procedura.

2. Ai fini di cui al primo comma I'Ente puo ricer@mssieme ad altre amministrazioni locali la paksibdi effettuare
concorsi congiunti per le medesime categorie eilpnofofessionali; i relativi rapporti sono regalata un accordo
convenzionale tra gli enti interessati. In maniesagiunta 'amministrazione pud procedere ancherghnizzazione ed
effettuazione dei corsi propedeutici allo svolgittedella selezione.

3. | rapporti a tempo determinato possono esseftaureti sulla base di graduatorie risultanti dacpdure selettive
effettuate in maniera congiunta da due o piu ensensi della vigente normativa.

Art. 3 — Competenze in merito agli atti concorsuali

1. Rientra tra le funzioni del Dirigente del Sett®isorse Umane:
- 'approvazione del bando e di tutti gli adempirie esso collegati.
2. Rientra tra le funzioni del Dirigente del Se¢t@ompetente:
- la nomina della Commissione;
- 'esame delle domande ai fini dell’lammissiongjalarizzazione, esclusione e le conseguenti coraaitini;
- 'approvazione degli atti della commissione peeverifica della loro regolarita;
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- la richiesta di documenti al fine di scioglieneeatuali riserve e I'adozione dei provvedimenti seguenti in caso di
inadempienza o discordanza.

Art. 4 - Svolgimento delle procedure concorsuali eimite soggetto esterno

1. Al fine di operare nel rispetto dei principi di @mmicita, celerita e trasparenza nello svolgimemétie
procedure di concorso, I'Ente valuta I'opportunitafar ricorso ad imprese specializzate nell’apgtione di procedure
automatizzate per la gestione di concorsi publd@iindividuare mediante procedure ad evidenzalfmabb

2. L'impresa si pone in un rapporto di collaborazimon la commissione, adempiendo alle direttive dastp
indicate per lo svolgimento delle procedure, costitlo un ausilio tecnico-operativo all’attivitacggiest'ultima.

3. L’Ente puod affidare all'impresa lo svolgimento opvo di una o piu fasi ovvero dellintera procealur
concorsuale, ivi compresa la fornitura dei mode#ile domande ai fini di una gestione automatizzthriscontro di
regolarita, fino alla fase concorsuale vera e peogd alla formazione della graduatoria finale.

4. Per alcuni profili caratterizzati da assunzionpatticolari responsabilita, intensita di ritmivtaativi, gestionali,
organizzativi, I'impresa, su richiesta del Dirigerdel Settore Comunale, predispone appositi testsi@mo in grado di
fornire una obiettiva valutazione ai seguenti eletine

— conoscenza tecnica e/o tecnologica applicabilesiaccacreti;
— capacita di adattamento alle situazioni;

— capacita di lavorare in situazioni che possono aape coinvolgimento emotivo ed assunzione diatieivelli
di responsabilita.

Capo Il - Procedure di accesso

Art. 5 - Modalita di accesso

1. L'assunzione all'impiego avviene:
a) per selezione:
1) per titoli, per titoli ed esami, o per soli esami;
2) per corso concorso;
b) per richiesta numerica dei soggetti di cui allagke§8/1999;

c) per avwiamento a selezione da parte dei centifipgsiego degli iscritti nelle liste di collocamemper i lavoratori
da inserire nella categoria A e B1, qualora noncigchieste particolari e specifiche professicaali

Art. 6 - Criteri per individuare la forma di selezione
1. La scelta della forma di selezione tra quellevigte alla lett. a) dell’articolo precedente & rigsa alla
valutazione del Dirigente del Settore sulla badke deguenti indicazioni di massima:

a) la selezione per titoli &€ prevalentemente finaliazalla stipula di contratti a tempo determinatoqdalifiche
dirigenziali, di responsabili di uffici e servizij qualifiche con particolari specializzazioni, aecal di fuori della
dotazione organica;

b) la selezione per titoli ed esami o per soli esarto étrumento di generale applicazione per il rechento del
personale.

Art. 7 - Requisiti generali per 'ammissione ai pulblici impieghi
1. Possono partecipare ai concorsi coloro che pamsedseguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana. Tale requisito non é rictigser i soggetti appartenenti all’'Unione Europkedte salve le
eccezioni previste dall’art. 38 del decreto ledigta165/2001;
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b)
c)

d)

eta non inferiore ai diciotto anni;

idoneita fisica allimpiego da accertare, a dismee dell’Ente, secondo le modalita previste daligente
normativa in materia;

possesso di qualita morali e di condotta per ispeale che esercita competenze istituzionali ireristli polizia e
giustizia (art. 41, decreto legislativo n. 29/1993)

per i concorrenti maschi, la posizione regolareawgifronti degli obblighi militari. Il servizio stitutivo di leva &
equiparato, a tutti gli effetti, al servizio milieadi leva ai sensi della legge n. 449 del 27/12719

2. Sono elementi che impediscono la partecipazibneracorso:
I'esclusione dall’elettorato attivo e passivo;

il fatto di essere stati destituiti o dispensatil'apiego presso una pubblica amministrazione persistente
insufficiente rendimento ovvero essere stati digtiadecaduti da un pubblico impiego, ai sensi’dell 127,
comma 1, lett. d) del decreto del Presidente ddpubblica n° 3/1957;

il fatto di essere decaduti da un impiego pubbjeo aver conseguito I'impiego stesso mediante dayorione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabil

3. | requisiti previsti nel presente articolo valgamache per i rapporti di lavoro a tempo determinato

Art. 8 - Requisiti particolari

1. Per particolari profili professionali il bandoulle base del provvedimento di definizione dellaadmdne

organica che individua tali profili, pud prevedeaaticolari requisiti legati:

b)

c)

d)

all’eta;

all'iscrizione in albi o ordini;

a particolari abilitazioni;

alla frequenza con profitto a specifici corsi;

delle specifiche mansioni alle quali il selezionadora adibito;
al possesso di particolari esperienze lavorative;
al possesso della prevista abilitazione di guida.

Art. 9 - Riserve

1. Ai fini dell’'assunzione operano le seguenti rigerv

in caso di procedure selettive pubbliche ’Ammiragione si riserva la facolta di prevedere una ajulbtposti, a
favore dei disabili di cui alla legge 12 marzo 1989%68, che andra da un minimo del 7% sino ad ussim® del
50% dei posti messi a concorso;

nelle selezioni pubbliche, ove ne ricorra la neit&sserra salvaguardato il diritto dei soggettintranti nelle sotto
elencate categorie i quali hanno diritto ad unat@wl riserva in misura pari all’'1% del numero deendenti in
servizio presso I'Ente:

- gli orfani ed i coniugi superstiti di coloro ce&ano deceduti per motivi di lavoro, di guerra ase€ivizio, ovvero
in conseguenza dell’aggravarsi dell’invalidita nifaa per tali cause;

- i coniugi ed i figli di soggetti riconosciuti gndi invalidi per causa di guerra, di servizio éadioro;

- i profughi italiani rimpatriati, il cui statusréconosciuto ai sensi della legge 26 dicembre 1887,63.

ai sensi dell'articolo 25 della legge 23 luglio 19%1° 223, verra riservata una quota del 12% areada tutte le
nuove assunzioni che il Comune disporra nel rispéditl Piano annuale delle assunzioni (escluse eyl
determinate categorie e/o profili professionali gelte relative al collocamento obbligatorio), invéae dei

lavoratori disoccupati di lunga durata, di queditritti nelle liste di mobilita e di quelli appantenti alle categorie
decise dalla Commissione regionale per I'impiego;

ai sensi dell'articolo 18, comma 6, del decretadiagivo 8 maggio 2001 n° 215, recante disposizefavore dei
militari in ferma breve od in ferma prefissata dedlurata di cinque anni delle tre Forze Armate edatj senza
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demerito, anche al termine o durante le eventa#fierme contratte, € riservata una quota entrionité del 30%
delle vacanze annuali dei posti messi a seleZiaggiunto con deliberazione di G.M. n° 491 del 08012003);

e) ai sensi dell'articolo 40, secondo comma, dellagee@0 settembre 1980, n° 574, a favore degli waffiaili
complemento dell’Esercito, della Marina e dell’Aeanitica, che hanno terminato senza demerito lagfdriennale
e riservata una quota del 2% dei posti destinaitaigcuna selezione;

2. | candidati che si sono utiimente collocati nefi@duatoria di merito e che hanno titolo alla Keenon
concorrono a determinare la percentuale previstéeperie categorie.

3. Ai fini dell’assunzione tra le varie categorie darvatari idonei si osserva l'ordine risultantdlalgraduatoria
degli idonei. | posti riservati che non vengono @tipsono conferiti agli altri candidati idonei.

4. Al fine di beneficiare delle suddette riserveandidati dovranno essere in possesso dei relatyiisiti alla data
di scadenza prevista nel bando per la presentadeliee domanda di ammissione; inoltre per i candigapartenenti alle
categorie di cui alla legge n° 68/1999, questi damo, sempre entro il predetto termine, risultagolarmente iscritti negli
elenchi speciali dell’Ufficio Provinciale del Lawwe della Massima Occupazione.

5. Le riserve non operano per I'accesso a posti umikitivi alle qualifiche apicali e nell’ambito dielezioni
riservate al personale gia dipendente dell’Ente.

Art. 10 - Precedenze

1. Nella formazione della graduatoria devono essppliGate le preferenze previste dai commi 4 e Baiel5 del
decreto del Presidente della Repubblica maggio ,189487, e successive modifiche ed integraziom, esclusione della
maggiore eta. In caso di ulteriore parita di megitdi titoli, la preferenza & determinata nell’ onli
a) dal numero di figli a carico, indipendentemetdéfatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dalla minore eta.

2. Per i concorrenti che hanno superato la provke ¢rficio acquisisce direttamente i documentiatevi ai titoli

di precedenza; in caso di difficolta o ritardopicdmenti possono essere richiesti direttamentataiessato.

Art. 11 - Il bando per la selezione

1. Il bando & conseguente al provvedimento di Gilvitaicipale, di determinazione della dotazione oiga con
il relativo piano annuale delle assunzioni.
2. Il bando di concorso €& approvato con provvedimeiel Dirigente del Settore competente.

Art. 12 - Elementi del bando
1. Il bando € redatto in maniera chiara e comprelesibicio nell'interesse del concorrente, dell’utfiaddetto
all'istruttoria, e della commissione, ed indica:

a) il numero dei posti da ricoprire con la eventualecsazione della possibilita della loro elevazipee quelli che si
venissero a rendere successivamente vacanti enitilpaello stesso profilo professionale, nel temndi validita
della graduatoria,;

b) il profilo del posto da ricoprire con la indicazidelle principali competenze;
c) irequisiti richiesti per 'ammissione al concorso;

d) il termine perentorio ed il modo di presentazioe#addomanda;

e) gli eventuali documenti richiesti;

f) il modo in cui saranno fornite le comunicazioniatele al’ammissione, alle date e luoghi di svolgimo delle
prove;

g) le materie delle prove d’esame mediante una el@mazsufficientemente dettagliata, e le modalitdadero
effettuazione;

h) la votazione minima richiesta per 'ammissione glleve successive.

2. Il bando deve, inoltre, contenere i seguenti eldgime
a) la percentuale riservata a determinate categorie;
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b) ititoli che danno luogo a preferenza o precedengarita di punteggio;
c) limpegno a garantire pari opportunita tra uomimianne per I'accesso al lavoro;
d) la precisazione che i termini del bando potrans@msriaperti in presenza di particolari circostéganz

e) Il'accertamento della conoscenza e dell’'uso delleaggrchiature ed applicazioni informatiche piu i e di
almeno una lingua straniera, le cui modalita vareali volta in volta, stabilite nel bando stesso.

Art. 13 - Pubblicita del bando

1. Il bando redatto nei termini dell’articolo preestle ed integrato dei dati ulteriori che il respite del servizio
ritiene opportuno inserire ai fini di una informagtidei concorrenti, € pubblicizzato nelle forme jgidnee a garantire una
ampia e diffusa conoscenza.

2. Il bando deve contenere l'indicazione di un apfosecapito anche telefonico, riferito ad un sogget
determinato individuato dal responsabile, per apldre richiedono copia del bando o notizie reladile stesso; € inoltre
riportato il sito Web dell’ente dal quale potraassestratta la domanda di partecipazione.

Art. 14 - Riapertura termini

1. Il Dirigente del Settore competente, in caso dirsa partecipazione, alla scadenza del terminatdigzer la
presentazione delle domande pud, con proprio priknvento, riaprire i termini della selezione cormadesima pubblicita
di cui all’articolo precedente.

2. In caso di riapertura dei termini i requisitigirtecipazione devono essere posseduti alla ditteayprevista nel
provvedimento di riapertura; i candidati che av@nmaturato nel frattempo ulteriori titoli possomeeigrare la domanda gia
presentata.

Art. 15 - Criteri di interpretazione

1. Il bando costituisce, per quanto riportato, lacgilina particolare del concorso con disposiziaté quali
devono attenersi la commissione giudicatrice ezhcorrenti.

2. L'interpretazione di clausole del bando deve ressffettuata nel senso di assicurare comunquerifbamita ai
principi dell’ordinamento giuridico ed in particoéaa quello di garantire la parita di trattamergoabncorrenti

3. Non é comunque ammessa a posteriori alcuna roadifl bando nel caso si riscontrino carenze regaiéari,
dovendo in tal caso fare ricorso ai principi gehetell'ordinamento.

Art. 16 - Domanda di partecipazione

1. Al bando ¢ allegato uno schema di domanda depigdzione con il fine di agevolarne la presentazidal parte
dei concorrenti e facilitare il lavoro dell’'ufficim sede di riscontro della regolarita.
2. In ogni caso la domanda deve contenere:

a) nhome, cognome, luogo e data di nascita, residenza,

b) [I'espressa indicazione della selezione alla quatgende partecipare;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equitaten

d) il comune diiscrizione nelle liste elettorali mbtivi della non iscrizione o di cancellazione;

e) eventuali condanne penali riportate;

f)  lindicazione del titolo di studio richiesto perrpecipare al concorso con la votazione consegsitaichiesta;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) se richiesti, i servizi prestati presso pubblicheranistrazioni e le cause della loro risoluzione;

i) lidoneita fisica all'impiego;

j)  l'eventuale appartenenza a categorie che danrttodirprecedenza o preferenza;

k) il recapito, fermo restando che in mancanza dekaisdicazione si considera tale la residenza atdial punto a);
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) la scelta, nell'ambito della prova orale, delleglia straniera, come indicato nel bando di selezidekta quale il
candidato deve dimostrare la conoscenza;

m) il proprio codice fiscale;

n) di essere informato che i dati personali o eventeate sensibili, oggetto delle dichiarazioni contennella
domanda, verranno trattati dal’Ente al solo scdppermettere I'espletamento delle procedure cauair di che
trattasi; I'adozione di ogni provvedimento annesm conseguente; la gestione del rapporto che esleménte si
instaurera;

3. Le dichiarazioni indicate dalla lettera a) allétdea i) compresa, di cui al precedente comma, meessere
espressamente riportate nel testo della domanéaadi esclusione dal concorso; costituisce ecnezidatto che alcuno
degli elementi non dichiarati possa essere inegaibitmente desunto dalla domanda stessa o dai dotuallegati.

4. La domanda deve essere corredata dei documehigesic dal bando e di quelli che il concorrentéerie di
presentare in quanto possono dare luogo a valuaaiome titoli. L’elenco dei documenti & riportémoapposito foglio
separato e sottoscritto dal candidato.

5. | candidati portatori di handicap, ai sensi dédigge 5 gennaio 1992, n° 104, devono fare espligihiesta in
relazione al proprio handicap riguardo all’ausil@cessario, ed all'eventuale necessita di tempiuagg per lo
svolgimento delle prove d’esame. La richiesta vaemata di apposita certificazione rilasciata datbanpetente struttura
sanitaria al fine di individuare le concrete motdadittraverso cui consentire la partecipazione.

Art. 17 — Certificazioni

1. A termini di legge il concorrente si avvale deftama delle dichiarazioni sostitutive anche peesttre la
conformita di una copia all’'originale. Resta sdladtivita di verifica del’Amministrazione.

2. Per i cittadini stranieri i certificati rilasciatialle competenti autorita dello Stato di cui lcastero € cittadino
devono essere conformi alle disposizioni vigentiioné&tato stesso e devono essere legalizzati dalgpresentanze
diplomatiche o consolari italiane; agli atti e domnti redatti in lingua straniera é allegata uadurione in lingua italiana
conforme al testo straniero redatta dalla competeappresentanza diplomatica o consolare, ovverardéraduttore
ufficiale.

Art. 18 - Presentazione della domanda

1. Il bando stabilisce le modalita di presentazioefladdomanda di concorso e la formula che individyaego
che la contiene; non costituisce comunque esclasiahconcorso il fatto che sulla busta non siartgga alcuna dicitura.
2. La domanda puo essere presentata:

— mediante raccomandata con ricevuta di ritorno ethiircaso fa fede al fine del rispetto dei termiai,data di
partenza risultante dal timbro dell'ufficio postafatte salve le ipotesi di impossibilita di spedie imputate
esclusivamente all’ente poste; in questo casorihitee viene differito al primo giorno utile immetianente
successivo. Il bando pud prevedere comunque urirtermassimo oltre la scadenza per I'arrivo dellendnde
inviate per posta;

— se previsto dal bando di selezione, mediante ptaziene diretta all'ufficio protocollo dell’ente guale rilascia
una copia della prima pagina attestante la datéad®elo; sulla domanda presentata l'ultimo giorntle deve
essere indicata I'ora di arrivo qualora sia previl bando.

— se previsto dal bando di selezione, attraverswlttin delle domande con modalita on-line, tramitsito web
istituzione dell’Entewww.comune.ventimiglia.itaggiunto con deliberazione di G.M. n° 480 del 07902006).

3. Non sono ammessi altri modi di presentazione dédmanda di partecipazione al concorso. Le domande
presentate fuori termine o in modo diverso da dquetlpra indicati, non sono prese in considerazianefini
dell'accertamento della loro regolarita e dell’arasibne.

Art. 19 - Trattamento dei dati personali

1. L’Ente assicura la massima riservatezza su leitetizie comunicate dal candidato nella domanda.

2. Ai sensi dell’art. 10 comma 1 della legge 31 dibeen1996, n. 675, i dati personali forniti dai ciadi saranno
raccolti dall'ufficio personale dell’ente e traftater le finalita connesse al concorso, per I'evald instaurazione del
rapporto di lavoro e per le finalita inerenti ajastione del rapporto medesimo.
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3. Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai firdella valutazione dei requisiti di partecipazipmeEna
I'esclusione dal concorso; pertanto nella domandaagtecipazione deve essere espressamente fakmitsenso al
trattamento dei dati forniti per le finalita delnmmrso.

4. L'interessato gode dei diritti di cui all’art. Tilla citata legge tra i quali figura il diritto dccesso ai dati che lo
riguardano, nonché alcuni diritti complementari ¢ta quello di far rettificare, aggiornare, complet o cancellare i dati
erronei , incompleti o raccolti in termini non conhi alla legge, e il diritto di opporsi al loroattamento per motivi
legittimi. Tali diritti potranno essere fatti vaéenei confronti dell’ente.

5. Con la sottoscrizione della domanda di partecggazial concorso il concorrente autorizza il trattato dei dati
comunicati.

Art. 20 — Punteggio per le prove selettive pubblioh
1. La Commissione dispone, complessivamente, delesgg punteggio:
- 90 punti per la valutazione delle prove di esame
- 10 punti per la valutazione dei titoli.

Le votazioni della Commissione avvengono a volesa

2. Qualora la valutazione dei titoli e delle prowvenrottenga voto unanime da parte di tutti i Comarisognuno di essi
esprime il proprio voto e viene assegnato al caeobe, per ogni titolo e per ciascuna prova di esainpunteggio
risultante dalla media dei voti espressi da ciasingolo Commissario.

Art. 21 — Valutazione delle prove d’esame
1. In relazione al numero delle prove che i candidabbono sostenere, i complessivi 90 punti risenlkg prove di esame
sSono cosi ripartiti:
-30 punti per la prima prova, scritta;
-30 punti per la seconda prova, scritta, pratit@ooico-pratica;
-30 punti per la terza prova orale.

2. Ove le prove concorsuali siano due, il punteggiogiascuna delle prove é di 45 punti.

3. Conseguono I'ammissione alla prova orale i caniditi® abbiano riportato in ciascuna prova almeh/@@

Art. 22 — Valutazione dei titoli
1. Ai fini della valutazione, i titoli sono suddivisn quattro categorie e di complessivi 10 puntiesdi riservati sono cosi

ripartiti:
| categoria Titolo di studio Punti 3
Il categoria Titoli di servizio Punti 5
11l categoria Curriculum prof. Punti 1
IV categoria Titoli vari Punti 1
TOTALE PUNTI 10

2. La valutazione dei titoli deve precedere la cdome degli elaborati. Notizia sulla valutazione lilegjessi sara' data

contestualmente all'esposizione della votaziond digporati.

Art. 23 — Valutazione dei titoli di studio

1.1 complessivi 3 punti disponibili per i titoli ditudio saranno attribuiti come da prospetto cheeeg

Titolo espresso in
decimi

Titolo
espresso in
sessantesimi

Titolo espresso co
giudizio complessivg

rnritolo di laurea

Valutaziong

da

a

da a

Da

a

punti

6,00

6,99

36

Sufficiente

66

76

0,5
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7,00 7,99 | 42 47 Buono 77 87 1,0

8,00 8,99 | 48 53 Distinto 88 98 15

9,00 10 54 60 Ottimo 99 110 2,0

per ulteriore titolo di studio di livello pari a gllio richiesto per I'ammissione: 0,3 punti (maxaluwabile);
per ulteriore titolo di studio di livello superiogequello richiesto per 'ammissione: 0,7 puntigkm valutabile).

Art. 24 — Valutazione dei titoli di servizio

1. | complessivi 5 punti disponibili per i titoli diervizio sono attribuiti, fino al raggiungimentol greinteggio massimo
conseguibile nel seguente modo:

a) servizio di ruolo e non di ruolo prestato peegmibbliche amministrazioni con funzioni corrispentd o
equiparabili a categorie pari o superiori al pa@stmncorso, per ogni mese o frazione superioregdthi = punti 0,2;

b) servizio di ruolo e non di ruolo prestato poegsibbliche amministrazioni con funzioni corrispend o
equiparabili a categorie inferiori rispetto al pmatconcorso, per ogni mese o frazione superidgegiorni = punti 0,1.
2. | servizi con orario ridotto saranno valutati @nstessi criteri, in proporzione.
3.l servizi prestati in piu periodi saranno somntiailoro ai fini dell'attribuzione del punteggio.
4. Nessuna valutazione sara data ai servizi prediatdipendenze dei privati.

Art. 25 — Valutazione curriculum professionale
1. Per l'assegnazione dei complessivi 3 punti pgrésentazione del curriculum professionale sorlotate le attivita
formative e professionali, debitamente documergaten riferibili a titoli gia valutati in altre cagorie, che evidenziano
una specializzazione professionale rispetto alilpraiel posto da conferire, quali la partecipazi@enseminari, convegni,
ecc., anche come docente o relatore, tenendo @artcconto di tutte le attivita dallo stesso swadt che, per le loro
connessioni, evidenziano l'attitudine all'eserciztie funzioni attribuite al posto a concorsoge gli interni anche tenendo
conto di incarichi speciali svolti, di svolgimerdomansioni superiori formalmente assegnate e eltali encomi.
2. Nessun punteggio viene attribuito dalla commissiahcurriculum di contenuto irrilevante ai finilldevalutazioni di cui
ai precedenti commi.

Art. 26 — Valutazione dei titoli vari
1. Saranno valutati in questa categoria, a discrezi®illa commissione, tutti gli altri titoli che naia classificabili nelle
categorie precedenti, in rapporto ai contenutipdefilo professionale del posto a concorso e a glitelementi apprezzabili
al fine di determinare il livello di formazione tutale, di specializzazione o qualificazione del@arrente.
2. Sono comunque valutate:

a) le pubblicazioni attinenti direttamente o irtiamente i contenuti professionali del posto acooso;

b) le specializzazioni conseguite in attivita cesse o usufruibili con I'espletamento delle funeiakel posto a
concorso o per lo stesso espressamente richieéste@safia, dattilografia, arti, mestieri, attestdi operatore a computer
ecc.);

c¢) la frequenza di corsi di perfezionamento odi@yggmento su discipline ed attivita professiorzdtinenti alle
funzioni del posto a concorso;

d) lidoneita in concorsi per titoli ed esami o gsami, relativi a posti di qualifica pari o supeg a quella a
€oNncorso.

3. La valutazione delle specializzazioni e dei calsiperfezionamento od aggiornamento di cui alle. I} e c) del
precedente comma 3 viene effettuata allorchéitali sono documentati da certificazioni rilasciata Istituzioni pubbliche
0 da lIstituti, Scuole e centri di formazione privddi quali sia pubblicamente nota la validita ‘defjanizzazione scientifica
e della formazione che presso gli stessi vieneagrita.

Art. 27 — Punteggio per concorsi e prove selettiviaterni
1. La Commissione dispone, complessivamente, delesggyunteggio:
- 80 punti che in caso di pluralita di prove sa@equamente divisi per il numero delle prove gess
- 20 punti per la valutazione dei titoli.

Le votazioni della Commissione avvengono a volega
2. Qualora la valutazione dei titoli e della provanmmitenga voto unanime da parte di tutti i Comnrisgagnuno di essi
esprime il proprio voto e viene assegnato al careobe, per ogni titolo e per la prova selettivgguhteggio risultante dalla
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media dei voti espressi da ciascun singolo Commissa

Art. 28 — Valutazione della prova selettiva
1. La valutazione del colloquio o della prova selettavviene da parte della Commissione, tenutoocdella preparazione
ed affinita al posto ammesso a selezione interegjante I'assegnazione di un punteggio massimo gduati.
2. Sono utilmente collocati in graduatoria i candidhe avranno conseguito un punteggio di almenpubai totali.

Art. 29 — Valutazione dei titoli
1. Ai fini della valutazione, i titoli sono suddivis quattro categorie e di complessivi 20 puntiesdi riservati sono cosi
ripartiti:

| categoria Titoli di studio Punti 5

Il categoria Titoli di servizio Punti 10

Il categoria Curriculum professionale Punti 3

IV categoria Titoli di vario genere Punti 2
Totale punti20

Art. 30 — Valutazione dei titoli di studio
1.1 complessivi 5 punti disponibili per i titoli ditudio saranno attribuiti come segue:
- per il titolo di studio di licenza media inferr - punti 1;
- per il titolo di studio di licenza media supegor - punti 3;
- per il titolo di studio di laurea - punti 5;
2. | punteggi stabiliti al comma 1 sono comprensiveentuali punteggi per titoli di studio inferiori

Art. 31 — Valutazione dei titoli di servizio

1. 1 complessivi 10 punti disponibili per i titoli diervizio sono attribuiti, fino al raggiungimentel punteggio massimo
conseguibile nel seguente modo:

a) servizio di ruolo e non di ruolo prestato preggdpbliche amministrazioni con funzioni corrispontieo
equiparabili a qualifiche pari o superiori al poatooncorso, per ogni mese o frazione superiofegdkni = punti 0,2;

b) servizio di ruolo e non di ruolo prestato peesEnte con funzioni corrispondenti o equiparakilcategorie
inferiori rispetto al posto a concorso, per ognsme frazione superiore a 15 giorni = punti 0,1.
2.1 servizi con orario ridotto saranno valutati ginstessi criteri, in proporzione.
3. | servizi prestati in piu periodi saranno somntailoro ai fini dell'attribuzione del punteggio.

Art. 32 — Valutazione curriculum professionale
1. Per l'assegnazione dei complessivi 3 punti p@rdsentazione del curriculum professionale vengaiotate le attivita
formative e professionali, debitamente documergaten riferibili a titoli gia valutati in altre cagorie, che evidenziano
una specializzazione professionale rispetto alilprofiel posto da conferire, quali la partecipazi@enseminari, convegni,
ecc., anche come docente o relatore, tenendo @artcconto di tutte le attivita dallo stesso swadt che, per le loro
connessioni, evidenziano l'attitudine all'esercididle funzioni attribuite al posto a concorso, lendenendo conto di
incarichi speciali svolti, di svolgimento di mansicuperiori formalmente assegnate e di eventnaibmi.
2. Nessun punteggio viene attribuito dalla commissiahcurriculum di contenuto irrilevante ai finilldevalutazioni di cui
ai precedenti commi.

Art. 33 — Valutazione dei titoli vari

1. Saranno valutati in questa categoria a discrezit@ila commissione, e sino ad un massimo di 2,punitti gli altri titoli
che non siano classificabili nelle categorie precgidlin rapporto ai contenuti del profilo professale del posto a concorso
e a tutti gli elementi apprezzabili al fine di dewénare il livello di formazione culturale, di spalizzazione o
qualificazione del concorrente.
2. Sono comunque valutate:

a) le pubblicazioni attinenti direttamente o irtiamente i contenuti professionali del posto ecooso;
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b) le specializzazioni conseguite in attivita cesse o usufruibili con I'espletamento delle funeiakel posto a
selezione o per lo stesso espressamente;

c) la frequenza di corsi di perfezionamento odi@ypgmento su discipline ed attivita professiorzdtinenti alle
funzioni del posto a selezione;

d) lidoneita in concorsi per titoli ed esami o gsami, relativi a posti di qualifica pari o supeg a quella a
CoNcorso.
3. La valutazione delle specializzazioni e dei cafsiperfezionamento od aggiornamento di cui alle. Ie} e c) del
precedente comma 3 viene effettuata allorchéitali sono documentati da certificazioni rilasciata Istituzioni pubbliche
o0 da lIstituti, Scuole e centri di formazione privdgi quali sia pubblicamente nota la validita ‘defjanizzazione scientifica
e della formazione che presso gli stessi vieneagrita.

Art. 34 - Commissione esaminatrice

1. La commissione di concorso € nominata con prawwendto del Dirigente competente.

2. La commissione di concorso per la copertura ditipda Dirigente € nominata con provvedimento déianta
Municipale.

3. La commissione & composta da tre membri di cuiaorfunzioni di presidente ed é assicurata seilftissda presenza
femminile. Il presidente della commissione € dimarindividuato nel Dirigente responsabile dellaitstira nella quale e
collocato il posto da ricoprire. In ogni caso i qoissari devono possedere una specifica competeizetiore di attivita
in cui si manifestano le funzioni relative al padier alcune professionalita di vertice si puograee la commissione con
soggetti esperti in psicologia del lavoro o altiscipline analoghe. Per ogni commissione € previstosegretario
individuato tra i componenti degli uffici amminiativi dell’ente. La commissione in tutte le fasi dencorso opera con la
presenza di tutti i suoi componenti. Qualora nescadel procedimento venga a mancare uno dei coempiorforgano
designato alla nomina procede alla sostituzioneatbp soggetto il quale assume la responsabibtée dperazioni dallo
stesso compiute. | componenti la commissione ilrapporto di lavoro si risolva per qualsiasi canshcorso dei lavori
della commissione, cessano dall'incarico salvo eonf del soggetto competente alla nomina.

4. | commissari devono rendere apposita dichiarazidineon ricoprire cariche politiche, di non esseappresentanti
sindacali o designati dalle confederazioni o orgzemioni sindacali o da associazioni professionalipendenti pubblici
collocati in pensione devono inoltre dichiarare dheapporto di servizio non si € risolto per maotdisciplinari, o per
decadenza all'impiego. Ciascun componente dellantigsione valuta, oltre alle situazioni di incompdita con i
concorrenti, previste dagli artt. 51 e 52 del cedicprocedura civile, eventuali altri rapporti gh@ avere intrattenuto con
i concorrenti e che possano influire sulla obididi giudizio.

Art. 35 - Comitati di vigilanza

1. In relazione al numero delle domande, qualoral@esvolgimento delle prove scritte siano necesgarilocali, per le
funzioni di vigilanza e la raccolta degli elaboragtbssono essere nominati appositi comitati di afgib costituiti da
dipendenti dell’ente.

Art. 36 - Compensi

1. Ai componenti le commissioni e del comitato dijilanza spettano, se ed in quanto dovuti, i comipE® come stabiliti,
dal decreto del Presidente del Consiglio dei Mini2B/03/1995, e recepiti con atti di Giunta Mupiaie n. 803 del 13
luglio 1995 e n. 582 del 29 maggio 1997.

2. Viene stabilito che in caso di futura emanazidnsuccessivi decreti per la rideterminazione @enpensi ai componenti
delle commissioni esaminatrici, I'Ente si uniforraea quello in vigore al momento di effettuaziondlad@rocedura
selettiva.
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TITOLO Il - SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

Capo | - Operazioni preliminari

Art. 37 - Ammissione
1. Al termine delle operazioni di riscontro delle damde di partecipazione al concorso effettuate féilio competente,
quest’ultimo forma un elenco:
1) dei candidati ammessi in via definitiva;
2) dei candidati ammessi con riserva la cui posiziésescettibile di regolarizzazione;
3) dei candidati esclusi.

Art. 38 - Esclusione

L’esclusione dal concorso viene disposta con prdvawento dal Presidente ed € comunicata immediatiararcandidato
con la puntuale indicazione dei motivi che I'hardeterminata a termini di legge e del presente szgehto.

Art. 39 - Partecipazione

1. | candidati ammessi con riserva ai sensi del p@htdel precedente art. 37, sono invitati a regz#are la loro posizione
nei termini perentori assegnati dall’Ente; in casm provvedano gli stessi sono considerati autaatente esclusi dal
concorso. Tale circostanza € evidenziata nellagsth di regolarizzazione. L'esclusione € comurageertata con apposito
provvedimento del Dirigente del Settore.

2. | concorrenti che non hanno ricevuto alcuna cdoamione di esclusione partecipano al concorsoaseezessita di
ulteriori inviti, secondo le date pubblicizzate ldgirove.

Art. 40 - Trasparenza amministrativa

| candidati hanno la facolta di esercitare il thiridi accesso agli atti del concorso.

Capo Il - Svolgimento della selezione
Art. 41 - Ambito di riferimento

1. | criteri indicati nel presente titolo sono apglic
— alle selezioni che garantiscono in misura adedleteesso dall’esterno;

— alle selezioni previste per realizzare la progmssiverticale del personale in base al vigenteratintcollettivo
nazionale di lavoro di comparto;

— alle selezioni per la copertura di posti relatiyirafessionalita acquisibili esclusivamente daiéimmo.

Art. 42 - Prove d’esame - Elementi generali

1. La selezione si sviluppa, oltre che sulla verifael grado di preparazione a livello tecnico-giimiddel concorrente,
sull'accertamento della capacita dello stesso sliigein maniera razionale e creativa le competelzei € destinatario.
2. L’accertamento dei requisiti richiesti avviene riaede:

- una o piu prove scritte;
- una prova orale.
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Art. 43 - Caratteristiche delle prove

1. Le prove scritte si articolano:

a) nello svolgimento di un elaborato oppure nellatézbne di uno o piu casi pratici con individuazatel percorso
logico-giuridico per la risoluzione del problema;

b) owvvero nella trattazione diffusa o0 sintetica dawwerie di quesiti in un tempo limitato a dispasia.

Per profili attinenti le categorie A e B del vigercontratto collettivo nazionale di lavoro di ccamjp pud non
essere richiesta la trattazione di cui alla Igtt. a
2. La valutazione delle prove scritte si basano:

a) sull'uso appropriato della terminologia non disgada un corretto linguaggio italiano;

c) sul modo di affrontare e risolvere i casi prosgeitatermini di razionalita, di creativita a livel di soluzioni
alternative, di efficienza in termini di rapporttatmezzi impiegati e risultati ottenuti, il tuttelnrispetto dei
principi giuridici e della normativa di riferimento

d) sulla capacita di gestire il tempo a disposizioee lp prova in termini di individuazione e puntaakzione del
problema sottoposto.

3. La prova orale si articola in:
a) un colloquio che si basa sulla trattazione dei sefjaspetti:
— commento ed analisi della prova scritta;
— grado di conoscenza delle competenze, funziorsgoresabilita connesse al ruolo;
— esame di casi particolari con riferimento alle fonzda svolgere.

Nei casi previsti dal bando € richiesta la conosaet una lingua straniera e di nozioni base dbrimfatica
generale.

Art. 44 - Attivita preliminari della commissione

1. Prima dell'inizio delle prove la Commissione, temuwconto del numero dei candidati, stabilisce imi@e del

procedimento che comunque non pud superare sei dadsi data della prima prova, rendendolo pubbliSe. la
commissione € impossibilitata a completare i laeoitro tale termine motiva nel verbale le ragiaglinitardo.

2. | componenti, presa visione dell’elenco dei papaacti danno atto nel verbale che non esistonoasitmi di

incompatibilita con i concorrenti, come previstdi'aet. 34.

3. La Commissione stabilisce appositi parametri pevdlutazione delle prove mediante I'individuaziatieelementi che
conferiscono adeguata motivazione al punteggio mieme al giudizio che ne consegue.

Art. 45 - Valutazione dei titoli

1. | criteri per la valutazione dei titoli sono prstrinell’articolo 20 e seguenti.
2. La valutazione dei titoli e I'attribuzione del a¢ivo punteggio, va effettuata prima della provatta.

Art. 46 - Preselezione

1. Nel caso in cui sono presentate piu di n° 100 t@edomande di partecipazione, la commissione pabilse di
procedere ad una prova di preselezione a quiz atggimenti della prova scritta.

2. La sede, data ed ora di svolgimento della provpréselezione sono comunicate ai candidati alméngi@mni prima
della data fissata per la prima prova in prograngoa,raccomandata a.r.. La mancata presentazitangegle d’esame nella
data ed ora stabilite comporta I'esclusione datooso.

3. La valutazione dell’esito della prova é affidatia anedesima commissione esaminatrice che, peasiepfreliminari e la
correzione dei test, si puod valere, d’intesa coffitio competente, di adeguati supporti informatic

4. Dalle prove sono esclusi i concorrenti che nhombarisposto, o hanno risposto in modo errato al 4@%#e domande di
preselezione.

5. Sono invitati alle prove tutti i candidati risuitadonei alla preselezione con la precisazione wiegono comunque
ammessi alla prova scritta tutti coloro che hanttenmito lo stesso punteggio dell’ultimo candidatinzesso. L'esito della
prova preliminare unitamente alla convocazionelpevolgimento della prova scritta € pubblicizzatbalbo dell’ente e
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comunicato tramite raccomandata a.r. — nei terntiicui al comma 1 dell’articolo 47 - solamente ancorrenti utiimente
classificati; coloro che non riceveranno la comanione nel termine fissato dal bando devono coresisieesclusi dal
CONCOrso.

6. Il punteggio ottenuto in questa prova non e ritenuile ai fini della formazione della graduatdfi@ale di merito.

Art. 47 - Svolgimento prova scritta

1. La data delle prove scritte & portata a conoscedez&andidati almeno 20 giorni prima della datsdia per la prima
prova.

2. Il giorno fissato per le prove scritte, la Comriosg predispone piu gruppi di quesiti 0 argomeustitehttare, inteso
ciascun gruppo come prova unitaria, li registra someri progressivi e quindi li rinchiude in pieghiggellati che vengono
firmati sui lembi di chiusura dai componenti la goissione e dal segretario.

3. | candidati vengono fatti accedere nei localildegami previo accertamento della loro identitzontrata con I'elenco di
quelli ammessi, e fatti collocare in modo che nasgano comunicare tra di loro. La commissione fadjwconstatare
I'integrita della chiusura dei plichi contenentidarie degli argomenti e fa sorteggiare da uncdedidati gli argomenti da
sviluppare.

4. Durante lo svolgimento della prova scritta, éaftie ai concorrenti comunicare tra loro, salvo iBste ai membri della
commissione o del comitato di vigilanza per matittinenti alle modalita di svolgimento del concorso

5. Sono osservate le necessarie cautele in margegardntire 'anonimato delle prove e la traspasetel procedimento;
ove siano previste due prove scritte si procededdo da raggruppare in forma anonima gli elabaliatigni concorrente.

6. Sono esclusi dal concorso, previa motivata deweesidella commissione esaminatrice, e per esseodgionenti presenti
alla prova, adottata seduta stante e verbaliziatandidati che siano risultati in possesso di afipumanoscritti, libri o
pubblicazione di qualunque specie.

7. Qualora risulti che uno o piu candidati hannoiatpin tutto o in parte il proprio elaborato, l6bssione € disposta nei
confronti di tutti i candidati coinvolti.

8. La commissione pud consentire, in relazione a#ltura del compito assegnato, la consultazionedli ti legge non
commentati e di dizionari.

9. Durante lo svolgimento delle prove scritte almeno dei membri della commissione ed il segretarienuto a rimanere
nei locali per la stessa utilizzati.

10. La commissione, ferme restando le proprie conmaeteper gli adempimenti inerenti allo svolgimedtdle prove pud
avvalersi del personale messo a disposizione d&t escelto tra i propri dipendenti.

Art. 48 - Correzione della prova scritta

1.1 plichi sono tenuti in custodia dal segretarilaleommissione, e sono aperti soltanto quando geveedere all’esame
dei lavori svolti, esclusivamente alla presenzéadeledesima commissione al completo.

2. Verificata l'integrita dei plichi sigillati e dedl singole buste contenenti gli elaborati ha inizapertura delle buste
medesime per ciascuna delle quali, prima di pasdbapertura di altra successiva, la commissiomyyede:

a) a contrassegnare la busta esterna, ciascuno dieinfegsa contenuti, e I'eventuale secondo plico gli elaborati,
e la busta interna chiusa contenente il cartoncioo le generalita del concorrente, con uno stessnero
progressivo di riferimento dell’'unitarieta di taliti;

b) alla lettura degli elaborati, da parte di un consai® a rotazione;
c) alla sua contestuale valutazione e assegnaziorpudgdggio;

d) all'annotazione del voto sull'ultima pagina delBebrato con I'apposizione della firma di tutti i mieri della
commissione e del segretario che tiene un elengh el@aborati nel quale, accanto al numero progvesdi essi,
annota il voto attribuito.

3. Le operazioni di cui al comma precedente non pus&ssere interrotte finché non sono state intemten@mpiute per
ogni busta aperta.

4. Al termine della lettura di tutti gli elaboratidella attribuzione dei relativi punteggi, si proeeall'apertura delle buste
piccole contenenti le generalita dei candidatnumero segnato sulla busta piccola € riportatdalletto inserito nella
stessa.
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Art. 49 - Svolgimento prova orale

1. Conseguono I'ammissione alla prova orale i cartdictee abbiano riportato nelle prove scritte ungazimne di almeno
21/30 od equivalente.

2. Ai candidati ammessi alla prova orale deve esseraunicato almeno 15 giorni prima del termine dissper lo
svolgimento della prova stessa il luogo, la datdoea di svolgimento della prova. Tali indicaziopiossono essere
espressamente previste nel bando di selezioneormardcazione di specie deve indicare il punteggiortato nella prova
scritta e/o pratica e quello relativo agli evenititdli, e pud essere effettuata nel seguente modo

- mediante affissione di un elenco all’Albo Prebocbomunale;

- attraverso la diffusione del precitato elenco ssito web istituzionale del Comune di Ventimiglia:
www.comune.ventimiglia.fsostituito con deliberazione di G.M. n°® 480 del 0©@9/2006;

3. | criteri e le modalita di svolgimento delle proweli sono stabilite preliminarmente dalla comriags.

4. Le prove orali sono pubbliche ed i candidati vngeno ammessi per estrazione a sorte di una lettéraordine
alfabetico.

5. La valutazione del colloquio € effettuata dallancgissione in forma riservata.

6. Al termine della prova orale la commissione forfeéenco dei candidati esaminati con l'indicaziose voto riportato
da ciascuno di essi, da affiggere nella sede ésglini.

Art. 50 - Svolgimento prove d’esame - Disposiziomiomuni

1. Le prove del concorso non possono svolgersi mengfestivi ed in quelli di festivita religiosebemiche o valdesi.

2. L’ente non é responsabile per i casi di mancatazibne degli avvisi spediti per tutte le comunioag relative al
€oNncorso.

3. Il concorrente che non si presenta alle provéoitrp stabilito si considera rinunciatario e vierseluso dal concorso; il
concorrente che arriva in ritardo pud essere anmasidocali ove si svolge il concorso, fino al mamo precedente quello
dell'apertura della busta contenente gli argomsmtieggiati.

4. Qualora le prove orali siano state programmatpiungiornate, il concorrente che sia impedito davge comprovati
motivi ad intervenire alla prova nel giorno preditdy puo far pervenire al presidente della consitse non oltre I'ora
fissata per l'inizio della seduta istanza documinfzer il differimento dellesame ad altra datantiante comunque nel
calendario delle prove. La commissione decide aissioadacabile giudizio dando avviso telegraficocahcorrente con
I’eventuale indicazione della nuova data.

Art. 51 - Formazione della graduatoria finale

1. Nei concorsi per titoli ed esami, o per esami, ladgatoria finale & determinata dalla somma dei smhseguiti da
ciascun candidato nella/e prova/e scritta/e, el ocan il punteggio risultante dalla valutaziore titoli.

2. In sede di stesura della graduatoria finale di tngge due o piu candidati ottengono, a conclusi®ike operazioni di
valutazione delle prove d’esame, pari punteggionéerestando eventuali titoli di precedenza o pefea posseduti,
preferito il candidato avente la piu giovane etagaafica.

Art. 52 - Verbale del concorso
1. Il segretario redige processo verbale di ogni tedella commissione dal quale devono risultarerités tutte le fasi del
concorso. Fanno parte integrante del verbale, qualon riportati nel suo contesto:
— I'elenco dei concorrenti ammessi a sostenere legyro
— itesti delle prove scritte;
— eventuali dichiarazioni sottoscritte che i commisgdendano rendere;
— eventuali osservazioni dei candidati relative alfolgimento del concorso, formulate con espostmsaiitto.

2. Vengono allegati al verbale gli argomenti charfano oggetto della prova orale.
3. ll verbale é sottoscritto su ogni foglio da ciascomponente la commissione e dal segretario.
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Titolo 11l - PARTICOLARI PROCEDURE

Capo | - Selezioni per profili per i quali € ricksto il solo requisito della scuola dell’obbligo

Art. 53 - Disposizioni generali

1. Le procedure previste nel presente capo si apphic
a) alle assunzioni obbligatorie dei lavoratori disadilcui alla legge n. 68/1999;
b) alle assunzioni tramite i centri per I'impiego.

2. In entrambi i casi il lavoratore deve possederequisiti generali per I'accesso all'impiego temwaonto delle ridotte
capacita lavorative relative ai soggetti disabili.

3. Hanno titolo ad essere assunti secondo I'ordinavdiamento i lavoratori per i quali € stata atatr I'idoneita alle
funzioni riferite al posto da assegnare.

4. | lavoratori che non si presentano alla selezioeietermini indicati nella lettera di invito sitendono rinunciatari al
collocamento.

5. Le operazioni di selezione sono pubbliche e somequlute da apposito avviso inoltrato nelle ritdatime agli Enti
preposti ed inoltre pubblicato all’albo pretorididmte.

6. L'idoneita & accertata da un’apposita commissior®ii componenti possiedano la professionalitaessaria alla
valutazione e non si trovino nei casi di incomplitdbprevisti dal presente regolamento.

Art. 54 - Indici di riscontro dell'idoneita
1. Al fine di accertare la capacita del lavoratorgudardo alle caratteristiche del posto da assegsame individuati i
seguenti indici di riferimento da considerare anicheaniera singola:

a) acquisizione delle conoscenze elementari delleifimnattinenti al posto con riferimento anche atmoscenza
delle connesse responsabilita;

b) svolgimento materiale della prova pratica relatila funzioni da esercitare con riferimento al grati attenzione
posto nella cura, preparazione ed uso dei mategidla particolari accortezze adottate durantedesione della
prova;

c) conoscenze delle conseguenze derivanti da eveetuali nell’esecuzione della prova,;
d) risultato ottenuto in rapporto ai tempi assegnati;
e) grado di conoscenza dei comportamenti da tenereoméionti dell’'utenza e dei superiori.

2. La commissione esprime un motivato giudizio finaelea I'accertamento delle capacita lavorativatieé al posto da
assegnare.

Capo Il - Progressione orizzontale
Art. 55 - Disposizioni generali

1. Per lo svolgimento della progressione orizzontadeorre tenere conto di quanto stabilito nel vige@ontratto
Decentrato Integrativo del personale dipendente.

2. Gli elementi che costituiscono parametri di vatidae per la progressione orizzontale in conforraitaigenti contratti
collettivi, sono:

a) esperienza, che é riferita anche all’anzianita nagédéunell’'ultima categoria di inquadramento;

b) risultati, da valutare con riferimento a progettefiditi, programmi di lavoro, iniziative finalizzat al
raggiungimento di piu elevati livelli di efficienzadi efficacia di servizi con particolare riferime a quelli rivolti
all'utenza;

c) prestazioni individuali conseguenti all'assegnaeiahlavoratore di compiti, mansioni, realizzazidnprogrammi
con un grado di complessita e difficolta di livefloperiore a quello riferibile alla posizione ecarica occupata;

d) impegno, con un’attenzione all’atteggiamento cheuase il lavoratore di fronte a problematiche oasitani di
lavoro innovative, o ad assunzione di specificlspoasabilita;
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e) qualita della prestazione, basata sulla capacitffaintare in maniera organica e razionale I'#givavorativa al
fine di soddisfare le esigenze del cittadino, nénshl grado di coinvolgimento nell’attivita lavare.

3. A ciascuno degli elementi di cui al precedente mare attribuita una valutazione o in termini numiesi in termini di
giudizio basata comunque su una dettagliata ralezia parte dei soggetti a cio competenti.

4. La valutazione deve essere collegata ad elemerttied obiettivi, determinati in relazione allenfiioni ed a specifici
progetti dell'amministrazione, ed essere riferilauao specifico periodo temporale.

Art. 56 - Procedimento per la progressione

1. Uamministrazione individua, ai fini della progsesne, le posizioni economiche di ciascuna categsulle quali si
sviluppa la progressione, stabilendo i rispettibiettivi da raggiungere nell’ambito della progranmome di lavoro
annuale.

2. Hanno titolo a partecipare alla selezione tuttavoratori appartenenti alle posizioni economichemiediatamente
precedenti quelle di cui al comma 1, che sonotdinente coinvolti nei progetti o nei programmi ftval conseguimento
degli obiettivi da raggiungere.

3. Con il raggiungimento degli obiettivi od alla reabzione dei programmi predeterminati, per ciastaworatoresi
effettua la verifica necessaria per conseguirgdgnessione orizzontale.

Capo Il - Progressione verticale
Art. 57 - Elementi generali

1. L’ente, con provvedimento della Giunta Municipale proposta della Conferenza dei Dirigenti, proevadnualmente
alla programmazione del fabbisogno del personalstadilire il numero dei posti da coprire distiegdo prioritariamente
quelli da destinare all’'accesso dall’esterno, guigstinati alla progressione verticale e quellridaprire con listituto della
mobilita.

2. La progressione verticale si realizza medianteziehe alla quale partecipano i lavoratori insemiila categoria
immediatamente inferiore a quella posta a concimdipendentemente dalla posizione economica acguisi

3. Per le selezioni interne si prescinde dal possassttoli di studio previsti per I'accesso dallfemo per il posto messo a
concorso, fatti salvi i titoli professionali specétamente previsti dalle vigenti norme.

4. Le selezioni interne devono essere basate, diteesalla valutazione del curriculum del candidatoche su prova o
colloquio mirati ad accertare la professionalitiialstesso in relazione al nuovo posto che andiéoarire.

Art. 58 - Modalita di svolgimento

1. La progressione verticale e' finalizzata al paggaglei dipendenti nella categoria immediatamentpesore ed €'
articolata nella c.d. “professionalita acquisitai@ “concorso interno”, secondo le decisioni assufalla Conferenza dei
Dirigenti in sede di proposta del piano annualéedetsunzioni e delle progressioni verticali.

2.1 requisiti per I'accesso alla progressione velticono disciplinati dagli articoli 59 e 60.

Art. 59 — Progressione verticale per professionabitacquisita

1. Le selezioni per I'accertamento della professitiakquisita si svolgono:

- per la categoria B tramite prova pratica tes@amiente ad accettare I'effettiva acquisizione getiéessionalita richiesta;
- per le categorie C e D tramite colloquio tesccaniente ad accertare I'effettiva acquisizione dqelidessionalita richiesta
sulle materie proprie del posto da ricoprire.

2. La partecipazione & consentita ai dipendenti, gidesdo dal possesso del titolo di studio richiegtw l'accesso
dall'esterno, in possesso dei seguenti requisiti:

- 2 anni di servizio prestato nella categoria Dér paccesso alla categoria D3, appartenenza alizBerdel posto

riconosciuto ricopribile per professionalita acéaiper almeno 2 anni;

- 2 anni di servizio prestati nella categoria G, lfzEcesso alla categoria D1, appartenenza al&@el posto riconosciuto
ricopribile per professionalita acquisita per almelue anni;

- 2 anni di servizio prestato nella categoria B8r paccesso alla categoria C, appartenenza alizZBerd al profilo
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professionale del posto riconosciuto ricopribile pefessionalita acquisita per almeno due anni;
- 2 anni di servizio prestato nella categoria Bér paccesso alla categoria B3, appartenenza afliz@ered al profilo
professionale del posto riconosciuto ricopribile pefessionalita acquisita per almeno due anni;

Art. 60 — Progressione verticale per concorso inteo

1. Le selezione per il concorso interno si svolgono:

- per la categoria B tramite prova pratica apetitasu materie che caratterizzano la posizicostga selezione;

- per le categorie C e D tramite colloquio e preudtta aperti a tutti sulle materie specifichegoigalenti alle funzioni che
caratterizzano la posizione posta a selezione.

2. La partecipazione é consentita ai dipendentiogspsso dei seguenti requisiti:

- 2 anni di servizio nella categoria C per l'acoesita categoria D1, prestati nella stessa aregplartenenza o di 5 in area
diversa diploma di istruzione di secondo grado;

- 2 anni di servizio nella categoria D1, per I'astealla categoria D3, prestati nella stessa argapadrtenenza o di 5 in area
diversa, diploma di istruzione di secondo grado;

- 2 anni di servizio nella categoria B, per I'astealla categoria C, prestati nella stessa arepptrtenenza o di 5 in area
diversa, diploma di istruzione di primo grado;

- 2 anni di servizio nella categoria A, per l'acsmealla categoria B1, prestati nella stessa aregghrtenenza o di 5 in area
diversa, diploma di istruzione di primo grado.

3. Nessuna anzianita per l'accesso a posti di cate§® per il personale appartenente alla categlrian possesso del
diploma di istruzione di secondo grado quinquennalper |'accesso a posti di categoria D3, peeli@nale appartenente
alla categoria C, in possesso del diploma di Lawgecifico, alla luce della dichiarazione congiunfa5 allegata al
contratto collettivo nazionale di lavoro integratidel 14 settembre 2000.

4. La Commissione Giudicatrice € composta dal Dirigedella ripartizione interessata e due membriwiuno con
funzioni di segretario verbalizzante. Qualora i rbenvengano scelti all'interno del’Amministraziorgdi stessi devono
essere di categoria pari o superiore a quella detopmesso a concorso. La Commissione valuterauatigente,
all'interno dei punteggi complessivi di cui alllaB7 del regolamento dei concorsi gli atti di affidento di mansioni
superiori.

5. Le operazioni procedurali (bando, pubblicita, sohdi domanda, valutazioni di ammissibilita, esitgngono effettuate
dal Settore Risorse Umane, che si attiene ai el regolamento concorsuale vigente.

6. La graduatoria rimane valida per 3 anni, limitatgute alla copertura del c.d. "turnover" del postsso a selezione.

7. Sono conservati l'anzianita minima di cinque gueni i profili dell'area di vigilanza inquadrati feelcategoria C, per il
passaggio al profilo professionale di "Istruttor&/@jilanza" ed i titoli di studio richiesti nel gaente modo:

- Diploma di istruzione di secondo grado per I'ascealla categoria D;

8. Sono fatti salvi i titoli di studio specifici prestti dalle norme vigenti.

Capo IV - Assunzioni a tempo determinato
Art. 61 - Procedure

1. Per 'assunzione a tempo determinato di lavoraterii quali non € richiesto il titolo di studiopgriore a quello
della scuola dell’obbligo, si applicano le procezlgelettive previste dalla vigente normativa nadiere contrattuale si
prescinde dalla selezione per i lavoratori che bagid svolto analoghe mansioni o siano stati riterdonei in una
precedente prova selettiva a svolgere le mansignpakto per il quale € stato avviato, salvo ctrélcedente rapporto sia
cessato prima della scadenza prevista o termimet@icidizio negativo.

2. Per assunzioni relative a profili superiori a dgeli cui al precedente comma, si possono utilgzardiscrezione
dell’Ente, le seguenti procedure:

a) selezione per soli titoli, limitata a soggetti di@nno gia svolto nella Pubblica amministrazionentaneno un
periodo di lavoro in mansioni uguali o analogheuallg per le quali si richiede I'assunzione. Soatutabili anche
i periodi di servizio prestato presso aziende peva mansioni analoghe a quello del posto messalezione. La
graduatoria € formulata sulla base del punteggiwisgto dal bando con I'osservanza dei criteri éifprenza di cui
agli articoli 9 e 10; ad ulteriore parita di pungegy precede nell'ordine di graduatoria:
1) colui che ha prestato nella P.A. servizio pitu aylunelle funzioni relative al posto;
2) colui che puo far valere una situazione di famiglianumerosa,

3) colui che ha lavorato pit a lungo complessivamestia P.A.;
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b) selezione con effettuazione di prove pratiche,wdgere anche in maniera congiunta con altri gur, qualifiche
omogenee, sulla base di rapporti convenzionali iddéviduino le forme di partecipazione di ogni erdaa
procedura. In questo caso il concorrente deve aiate nella domanda la sua disponibilita a prestarezio in
uno degli enti che bandiscono il concorso;

c) utilizzo di graduatorie di altri enti, nel caso sltuazioni di motivata necessita od urgenza, e coue in
relazione alla disponibilita dei lavoratori in gtedoria, nel rispetto ed entro i limiti di cui alit. 9 della legge
16 gennaio 2003, n. 3;

Art. 62 - Svolgimento delle operazioni
1. Per le assunzioni di personale a tempo determswio individuate procedure rivolte a ridurre i perbelle operazioni di
concorso; in particolare la procedura si puo syiane nelle seguenti fasi:

1) pubblicazione del bando con termini ridotti, purché sia data un’adeguata pubblicityche sul sito web
istituzionale del Comune di Ventimiglia www.comuentimiglia.it, e contestuale indicazione della date delle
prove(sostituito con deliberazione di G.M. n° 480 del 0@9/2006);

2) nomina della commissione, da parte del DirigenteSe¢tore interessato;
3) prove d’esame sulla base di quanto stabilito &ll&it.

2. La graduatoria risultante dal concorso € utilizizaper un triennio a partire dalla sua approvagj@ulla base del criterio
di scorrimento nell’attribuzione degli incarichm, modo da assicurare uguali periodi di assunziempbranea.

Capo V — Mobilita
Art. 63 — Mobilita interna all’Ente nell’ambito del la stessa ripartizione

La mohbilita interna all’Ente nell’ambito dello stessettore o servizio, di personale non dirigemi€ambito della stessa
categoria, € disposta d'ufficio con provvedimentotivato del dirigente competente. Il provvedimesptdarasmesso alla
R.S.U. dell’Ente.

Art. 64 — Mobilita interna all’Ente nell’ambito
di ripartizioni diverse

1. La mobilita interna al’Ente nell’ambito di rig&ioni diverse di personale non dirigente, nefilzito della stessa
categoria fatta salva I'eventuale specificita deffifp professionale che sara previamente valudateDirigenti interessati, &
disposta d'ufficio con provvedimento motivato deigenti competenti.

2. Nel caso la richiesta di mobilita intersettagigirovenga da una sola persona (e quindi senzéijfitgssli scambio con
un'altra risorsa di altro settore), il Dirigentet@o concedere il nulla osta, e il posto ricopertdladstessa risorsa verra
congelato per 12 mesi al momento del trasferimergtara disponibile per una nuova mobilita interna.

3. Nel caso di cui sopra, ove la richiesta di mtibilenga accolta, il posto da ricoprire dovra a#ibriamente essere
vacante, ed essere preceduto dal nulla osta dgebte che accoglie la richiesta. In caso di pistipeacanti, la Conferenza
dei Dirigenti, propone la nuova sede di lavoroaidipendente che al Dirigente.

4. Nel caso la richiesta di mobilita riguardi pieérpone che hanno ricevuto il nulla osta del propiiggente, il Dirigente
disponibile ad accogliere le richieste, utilizzaptecedure previste dall’art. 67.

5. In deroga alla procedura di cui all’art. 65 gedsente Regolamento, € facolta del Direttore Gémesentiti la Giunta, la
Conferenza dei Dirigenti delle ripartizioni e/o aiateressate e informati la R.S.U. aziendale@r@gmnizzazioni sindacali,
procedere all'effettuazione di trasferimenti in rilitdd interna, anche mediante interscambi, tra wid@ati in servizio presso
differenti servizi, anche se non facenti partealstessa ripartizioni e/o area, con proprio proinedto motivato.

6. La mobilita interna per inidoneita alla mansiahalisciplinata dai vigenti CCNL e dalla legge easdiversamente
trattata.

Art. 65 — Avviso di mobilita
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Il Settore Risorse Umane provvede alla pubblicaziaii’albo pretorio del Comune ed a informare lgamizzazioni
sindacali dell’avviso dei posti disponibili per haobilita dandone massima diffusione, anche attevdinserimento
dell’avviso stesso assieme ai cedolini —paga miea#é voce “note”.

Art. 66 — Presentazione della domanda di mobilita

1. Possono presentare domanda di mobilita, relativeereirposti disponibili indicati nell’avviso di mdité i dipendenti di
ruolo appartenenti alla stessa categoria fattaasiédwentuale specificita del profilo professionalee sara previamente
valutata dai Dirigenti interessati.

2. La domanda, redatta in carta semplice, deve edgélirizzata al Dirigente Settore Risorse Umaneyresentata,
inderogabilmente e per il tramite dell’Ufficio Poabllo dell’Ente, entro il termine di quindici gir dalla data di
pubblicazione dell’avviso di mobilita all'albo preto dell’Ente.

3.. | dipendenti devono autocertificare tutti i tit@ i certificati collegati all'anzianita di serviz ed alla situazione
famigliare utili agli effetti della formazione dellgraduatoria.

Art. 67 — Criteri per la formulazione delle graduatorie

1. La graduatoria deve essere formulata in baseyaiesi criteri:

a) capacita di ricoprire il posto secondo l'attitudine che verra valutata autononr@endal Dirigente del Settore
con colloquio(max 45 punti)

Conoscenza specifica della materia
propria del settore 25
Capacita di adattamento alle
esigenze del settore 20
TOTALE 45

Il colloquio di cui al punto a) s’intende supera&oconseguentemente, il candidato & ammesso albessive valutazioni,
qualora si raggiunga una valutazione pari ad alm@®/d5. In caso di punteggio inferiore il candida@aescluso dalla
procedura di mobilita.

Al punteggio conseguito dai candidati che hannoegtp il colloquio di cui al punto a), si aggiungofe seguenti
votazione lettere b) e c):

b) anzianita di servizio(fino ad un massimo valutabile di anni 2@Q)ax punti 30)

bl) nella stessa categoreprofilo professionale (per le Amministrazioni laticdel Comparto) e/o qualifica e/o
profilo professionale (per le Amministrazioni Puichke di cui all’art. , comma 2, del D.Lgs 165/20@Bl posto
per il quale viene formulata la graduatoria:

per ogni anno punti,50

per ogni mese punt),125

b2) nella stessa categoria (per le Amministrazioni lioaéel Comparto) e/o qualifiche (per le altre
Amministrazioni Pubbliche, di cui all'art. 1, comn2a del D.Lgs 165/2001 con profili professionalvelisi da
quello richiesto per la mobilita

per ogni anno punti,10

per ogni mese punti,10

c) stato civile (max 15 punti)

cl) per condizione di vedovo/a, o di separato/a, didbrziato/a, madre nubile o padre celibe con figihori a
caricopunti 2

c2) per figli minorati conviventpunti 3

¢3) altri familiari conviventi a caricpunti 2

c4) per ogni figlio convivente minore di 5 anni di ef@no ad un massimo di 8 figlpunti 1
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Per i profili professionali specifici individuati nel bando di mobilita, in relazione al criterio di ai alla lettera b), si
applica esclusivamente quanto previsto al punto b1} (modifiche approvate con deliberazione di G.Mn° 462 del
10/08/2006).

Art. 68 — Formazione della graduatoria

1. La graduatoria dei candidati & formata dal SetRisorse Umane sulla base dei criteri stabiliti’deticolo 67.

2. La graduatoria & compilata in ordine decrescesfeetto al punteggio ottenuto da ciascun dipendente.

3. | posti disponibili per la mobilita sono assegregcondo I'ordine della graduatoria. A parita dnfaggio il posto &
assegnato al dipendente di eta anagrafica piuteleva

Art. 69 — Approvazione della graduatoria

1. La graduatoria & approvata con provvedimento daf&ite del Settore Risorse Umane.
2.1l provvedimento di approvazione della graduatagigubblicato all'albo pretorio dell’Ente.

Art. 70 — Adempimenti connessi alla graduatoria

1. Entro cinque giorni dalla formazione della graduatal Settore Risorse Umane comunica a ciascurerdipnte
interessato I'accoglimento della domanda di mab#ita sua posizione nella graduatoria.

2. Il dipendente ha I'obbligo di comunicare I'acegibne o il rifiuto entro dieci giorni dal ricevim® della comunicazione.
3. La mancata o ritardata risposta equivale a rifiuto

Art. 71 — Assegnazione

1. Alla assegnazione dei posti disponibili per la itigbsi provvede con provvedimento del Dirigentd &ettore Risorse
Umane.

Art. 72 — Rinvio

1. Si applicano, per quanto non espressamente prelgstlisposizioni della parte prima, titolo prinoapo secondo.

Art. 73 — Mobilita esterna all’Ente di personale
non dirigente a tempo indeterminato

1. La mobilita esterna all’Ente di personale nongdirite a tempo indeterminato nellambito degli Emtfra gli Enti
destinatari degli accordi relativi al personaleuii al secondo comma dell’articolo 1, del decregdlativo 30 marzo 2001,
n. 165, si attua nell’ambito dei posti vacanti spdinibili, appartenenti alla stessa categoria ed@lipprofessionali, per le
mobilita indicate nel piano annuale delle assurizéggrcomunque, nel rispetto delle disposizioni iatenia del personale
delle pubbliche amministrazioni, introdotte dalkgdge 27 dicembre 2002 n. 289 e dalla legge 16 ger2@03, n. 3.
(modificato con deliberazione di G.M. n°® 480 del 009/2006).

Art. 74 — Procedura per l'attuazione della mobilitaesterna all’ente

1. La mobilitd esterna allEnte, per scambio diretiopersonale non dirigente a tempo indeterminajmagpnente alla
stessa categoria e/o profilo, munito di provveditnerutorizzativo (nulla osta del proprio Ente dpagenenza) puo essere
attuata dal dirigente competente, con proprio pedimento.

2. Qualora esistano pit domande di mobilita estermeaworedate dal provvedimento autorizzativi (nal&ia) dell’Ente di
appartenenza afferenti la medesima categoria efdgprofessionale e comunque in tutti i casi in it Dirigente lo ritenga
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opportuno si procedera alla valutazione dei diveasididati secondo la procedura prevista all'atte@ attuata dal dirigente
nel settore interessato.

3. L'Ente, nel rispetto dei piani occupazionali anlhe#o triennali e delle norme per le assunziori mbblico impiego,
pubblica, per i posti da destinare alla mobilitiersa, apposito bando di selezione all’Albo Pretcgi sul sito Web
comunale, alla pagina “Appalti e concorsi — Bandi@hcorso”,

4. |1 soggetti interessati alla mobilita esterna deyquer partecipare alla selezione, redigere appakitnanda scritta, in
carta semplice, indirizzata al Dirigente del Settdrisorse Umane, da presentarsi, inderogabilmepge,il tramite
dell’Ufficio Protocollo comunale, entro il termirté trenta giorni dalla data di pubblicazione dehtha di selezione.

| candidati dovranno, inoltre, allegare obbligatonente alla predetta domanda il provvedimento enziativi (nulla osta)
redatto dall’Ente di appartenenza.

5. Successivamente, il Dirigente del Settore istato alla mobilitd esterna oggetto del bado dizémhe, procede alla
valutazione delle domande pervenute. Dell’esitdatii operazioni provvede a darne formale comunmazial Settore
Risorse Umane per i conseguenti provvedimenti tigetenza, ivi compresala graduatoria di merito rispletto dei criteri
di cui agli art. 67 e 68 del vigente Regolamentoleg@rocedure di selezione;

6. Nel caso in cui vi sia una sola domanda debitdeneorredata del nulla osta autorizzativi, il Bémnte comunica
ugualmente le proprie determinazioni al SettoreoRis Umane.commi 1 e 2modificati con deliberazione n°® 480 del
07/09/2006 e commi 3, 4, 5 e 6 con deliberazionegadM. n° 513 del 20/07/2005).

Art. 75 — Mobilita esterna all’ente di personale diigente
a tempo indeterminato

1. La mobilita esterna all'ente di personale dirigeatégempo indeterminato & regolata dal vigente attatrcollettivo
nazionale di lavoro dell’autonoma separata areeodtrattazione per il personale di qualifica dirigiale del comparto
“Regioni-Autonomie locali”.

Art. 76 — Informazione alle organizzazioni sindacal

1. Dei singoli provvedimenti viene data tempestiveoinfazione a cura del Settore Risorse Umane allanigazioni
sindacali.

Art. 77 — Disposizioni finali

1. Si applicano, per quanto non espressamente prel@storme legislative e regolamenti, in quanto patibili, vigenti in
materia.

Titolo IV - CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO

Capo |- Graduatoria
Art. 78 - Formazione della graduatoria

1. Al termine delle prove d’esame la commissionelasbhse del punteggio ottenuto da ciascun conderréormula la
graduatoria di merito. E escluso dalla graduatdrizandidato che non ha conseguito I'idoneita iascuna delle prove
d’esame.

2. La graduatoria € unica anche nel caso in cuivogmosti riservati al personale interno.

3. La graduatoria con l'indicazione del punteggienttto da ciascun candidato ha carattere provviskaristessa, assieme
al verbale sottoscritto da tutti i componenti lancoissione ed agli atti del concorso, viene rimeddairigente unitamente
al Responsabile dell'ufficio competente ai fini d&dcontro di legittimita delle operazioni concaaiue della relativa
approvazione.
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Art. 79 - Precedenze e preferenze - Attribuzioni

1. L'ufficio competente sulla base dei titoli pres&indai candidati entro il termine perentorio dirgdici giorni da quello
successivo alla data in cui hanno sostenuto leepaoali, provvede ad attribuire le precedenze préderenze di cui agli
artt. 9 e 10:

a) la precedenza opera nel senso che il soggetto ehgode ha diritto alla nomina, qualora abbia conseg
I'idoneitd, indipendentemente dalla collocazion#angraduatoria degli idonei;

b) la preferenza opera in situazioni di parita di moepier cui il soggetto che ne beneficia & prefaiain altro.

2. Coloro che non possono far valere il diritto degedenza in quanto saturate le percentuali delbggge cui
appartengono, hanno diritto di preferenza a pdritaerito.

Art. 80 - Approvazione delle operazioni selettive

1. Il Dirigente del Settore Risorse Umane, coadiudabResponsabile del servizio interessato qualorariscontri alcun
elemento di illegittimita approva con atto formaleerbali e la graduatoria formulata definitivameatopo gli adempimenti
di cui all’articolo precedente.

L'atto formale di approvazione dei verbali di sétew e la graduatoria finale di merito, vengono Ipidati all’Albo
Pretorio comunale e sul sito web istituzionale 'Helie: www.comune.ventimiglia.ifmodificato con deliberazione di
G.M. n° 480 del 07/09/20086).

2. Qualora riscontri irregolarita, procede come segue

a) se lirregolarita discende da errore materiale pdecdirettamente con proprio atto alla rettificavabali ed alle
eventuali variazioni nella graduatoria di merito;

b) se lirregolarita & conseguente a violazioni dimerdi legge, del bando o del regolamento o rilevgdlese
incongruenza o contraddittorieta, rinvia i verkalla commissione con invito al presidente di ricocerla entro
dieci giorni affinché provveda sulla base dellei¢adioni fornite all’eliminazione dei vizi rilevatpportando le
conseguenti variazioni ai verbali. Se il presidemie provvede o la commissione non possa riungsinpancanza
di numero legale o non intenda accogliere le irm@a ricevute, il Dirigente procede con atto fotmalla
dichiarazione di non approvazione dei verbaliaalfiullamento delle fasi concorsuali viziate e cgusati ed alla
nomina, previo provwedimento di Giunta, di una ru@emmissione che ripeta le operazioni a partirguklla
dichiarata illegittima con la formulazione di unaiowa graduatoria. Dell’avvenuto annullamento & data
comunicazione all’organo consiliare ed al nuclegalutazione interno.

Capo Il - Nomina dei vincitori
Art. 81 - Nomina

1. Dopo l'approvazione degli atti del concorso e @edllativa graduatoria il responsabile del servigesonale procede alla
nomina dei vincitori dando notizia a ciascuno dii ell'esito del concorso a mezzo di raccomandaia

2. La stipula del contratto di lavoro & subordindta presentazione da parte dell'interessato di app@utocertificazione,
ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidentd®epubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e nel ttspdelle modificazioni
introdotte dalla legge 16 gennaio 2003, n. 3, &tes il possesso dei seguenti stati, qualita pafse fatti:

a) cittadinanza ovvero il titolo che da diritto alli@garazione dello straniero al cittadino;
b) godimento dei diritti civili e politici;

c) stato di famiglia,;

d) posizione relativa all'adempimento degli obblighlel/a;

e) la dichiarazione di non avere altri rapporti di iegpo pubblico e privato e di non trovarsi in nessutelle
situazioni di incompatibilita richiamate dall’'a%3 del decreto legislativo n. 165/2001. In casoti@oio deve
essere espressamente dichiarata I'opzione peolamamministrazione;

1. |l certificato del casellario giudiziario viene agsjto d’ufficio.
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Art. 81 bis — Obbligo di permanenza nella sede davoro

1. Ai sensi del comma 5-bis dell’articolo 35 del detorlegislativo 165/2001, cosi come introdottoalakgge n° 266/2005,
sia i vincitori di selezioni pubbliche che i dipamdi assunti nel’Ente a seguito ci processi di ilitdbesterna e provenienti
da altre Amministrazioni ai sensi dell’ex art. 38l &.Lgs n° 165/2001, devono permanere alle dipepelelel Comune di
Ventimiglia per un periodo di almeno cinque (5) iadacorrenti dalla data di stipulazione del conmtrandividuale di
lavoro. (introduzione del presente articolo con deliberdamne di G.M. n° 462 del 10/08/2006).

Art. 82 - Decadenza

1. L’'eventuale provvedimento di decadenza del carebe vincitore € comminato, oltre che per l'ingstenza dei requisiti
indicati nel bando di concorso, anche per la manpag¢sentazione in servizio, senza giustificatoivopentro il termine
previsto dal provvedimento di nomina. Il predet&rntine pud essere prorogato, su richiesta deltastato, per
comprovata ragione dal responsabile dell’ufficionpetente. La nomina & sospesa quando il candidatinato vincitore
risulti rinviato a giudizio o condannato anche ia won definitiva per uno dei reati ostativi altamzione al pubblico
impiego.

2. L’Ente ha facolta di accertare in qualunque momé&autenticita e veridicita dei documenti preseinta

Art. 83 - Accertamenti sanitari

1. L’'Ente ha facolta di far sottoporre a visita dntwllo i vincitori del concorso, effettuata a mezgel servizio sanitario
pubblico allo scopo di accertare se il soggettaabildoneita necessaria per potere esercitaraneibni del posto.

2. Nel caso di accertamento sanitario negativo, andncata presentazione senza giustificato motivajasiuogo al
provvedimento di decadenza.

3. Ove I'Ente non ritenga di accertare direttameld@mneita fisica dei vincitori potra richiedere miedesimi un certificato
rilasciato dal competente servizio sanitario pudtbbomprovante 'idoneita al posto.

4. Resta salva I'applicazione delle particolari dspmni di legge sull'idoneita degli invalidi ed sailati ai fini
dell’assunzione agli impieghi pubblici.

Art. 84 - Contratto individuale di lavoro

1. L’instaurazione del rapporto di lavoro con il vitoce € effettuata mediante la stipula del contratdividuale avente
decorrenza dalla data di effettiva assunzioneiivize.
2. 1l contratto di lavoro dovra contenere tutti dementi indicati nel decreto legislativo n. 152 @6lmaggio 1997 (art. 1).
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Allegati al Regolamento:Titoli di studio ed equipollenza

Durata
Denominazione del Titolo rilasciato*
corso
Liceo classico 5 anni| Diploma maturita classica
Liceo scientifico 5 anni| Diploma maturita scierti
Liceo linguistico 5 anni| Diploma licenza linguisdic
Liceo sperimentale 5ann| Diploma di maturgaientificalinguistica,magistrale ecc.
Liceo musicale sperimentale 5anfi  Maturita adéstd indirizzo musicale
. . .| Diploma di maturita artistica (il 5° anno facoltaii consente
Liceo artistico 4 anni|,, . . o
I'accesso ai vari corsi di laurea)
Diploma maturita magistrale che consente I'accegsnagisterdg
Istituto magistrale 4 anni (il 5° anno facoltativo consente I'accesso agliriattorsi di
laurea)
Istituti tecnici: Maturita tecnica di:
1. Tecnico agrario 5 anni |1. Perito agrario
2. Tecnico commerciale 5 anni | 2. Ragioniere e Perito commerciale
3 .Tecnico per geometri 5 anni | 3. Geometra
4. Tecnico industriale 5 anni |4. Perito industriale (varie spec.ni)
5 .Tecnico aeronautico 5 anni |5. Perito aeronautico
6. Tecnico di Stato 5 anni | 6. Economo dietista
7. Tecnico di Stato per dirigenti di . o . .
comunita 5 anni |7. Dirigente di comunita
8. Tecnico nautico 5 anni | 8. Tecnico-nautica (varie spec.ni)
9. Tecnico per il turismo 5 anni | 9. Perito per il turismo
Istituto professionale:
— per 'agricoltura 3 anni |- Operatore agro-ambientale
S . . | — qualifica nella sezione scelta (cucina, sala bservizi dellg
— per le attivita alberghiere 3anni | . .
ristorazione, ecc.)
— per i servizi commerciali, turistici |e . |- qualifica nella sezione scelta (gestione azieedamprese
N 3 anni . o .
della pubblicita turistiche, servizi sociali, ecc.)
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— qualifica nella sezione scelta (elettrico/elettico,
— per l'industria e I'artigianato 3 anni | meccanico/termico, operatore elettronico, operatcteémico ¢
biologo, ecc.)

— per i servizi sociali 3 anni |- Operatore servizi sociali

— statale per I'industria e I'artigianato | 3 anni | — Operatore di moda

Diploma magistrale di abilitazione all'insegnamentdle scuole

Scuola magistrale 3 ann
materne
Istituto d’arte 3 anni| Diploma di maestro d’arte**
* | titoli rilasciati dagli istituti professionala corso triennale costituiscono diploma di quadifiSono previsti corsi

integrativi biennali per consentire una formazioomrispondente a quella quinquennale degli istitlitiistruzione
secondaria. Al termine dei corsi integrativi si segue il diploma di Maturita professionale.
*x E previsto un corso integrativo di due anni gexonseguimento del diploma di maturita d’'arte laggta.

Costituiscono titoli superiori di istruzione aricst in quanto I'accesso & consentito con un titilstudio di istruzione
secondaria superiore (diploma di liceo artistico):

— quelli rilasciati dalle Accademie di belle arti dopn corso quadriennale;

— quelli rilasciati dagli Istituti superiori per ledustrie artistiche (I.S.1.A.).

Titoli equipollenti ai fini della partecipazione alle selezioni pubbliche

Titolo di studio Equipollente con Disposizione

Laurea in ingegneria civile ad Laurea in ingegneriaidraulica D.M. 16 dicembre@.99
indirizzo idraulico

Laurea in ingegneria delle tecnologie Laurea in ingegneria gestionale D.M. 25 novembi@619

industriali ad indirizzo economigo
organizzativo

1) Laurea in economia delle istituzioni e dei mérfiaanziari

2) Laurea in economia e legislazione per I'impresa

3) Laurea in economia delle amministrazioni pulii#ie delle istituzioni internaziondlaurea in economia e
commercio D.M. 14 ottobre 1996

Laurea in scienze agrarie tropicali e sub tropicaliLaurea in scienze agrarie D.M. 6 aprile 1995

Laurea in economia bancaria, finanziaria e asdivara Laurea in economia e commercio D.M. 22
dicembre 1994

Laurea in chimica industriale  Laurea in chimica D.M. 8 febbraio 1994

1) Laurea in scienze statistiche e demografich@2réa in scienze statistiche ed attuariali3) Laimeszienze statistiche ed
economiche Laurea in scienze politiche Laurea in economia e cumercio D.M. 12 agosto 1991
Laurea in ingegneria forestale Laurea in ingegneria per 'ambiente ed il territorio D. M. 7 maggio 1992
Laurea in ingegneria mineraria Laurea in ingegneria per 'ambiente ed il territorio D.M. 25 maggio 1991

1) Laurea in giurisprudenza 2) Laurea in scienditigite ~ Laurea in scienze dell’lamministrazione D.M. 20 magg

1991

1) Laurea in economia marittima e dei trasporti@)rea in commercio internazionale e dei mercadtitaa Laurea

in economia e commercio Legge 14 febbraio 1990,28

1) Laurea in scienze bancarie ed assicurative @)dzain discipline economiche e sociali  Laurea in economia e

commercio Legge 15 ottobre 1982, n. 757

1) Laurea in scienze economiche e bancarie 2) baarscienze economichd.aurea in  economia e commercio
Legge 29 novembre 1971, n. 1089

Laurea in sociologia 1) Laurea in economia e commercio 2) Laurea in saiee politiche Legge 6 dicembre 1971,

n. 1076

Laurea in scienze economico-marittime Laurea in economia e commercio Legge 1 febbraio 106 67
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Laurea in scienze della produzione animbh&irea in scienze agrarie Legge 28 dicembre 1977,9171

1) Laurea in economia politica 2) Laurea in ecormatiendale3) Laurea in scienze economiche e sheialea in

economia e commercio Legge 8 gennaio 1979, n. 10

Diploma di Baccellierato internazionale Diplomidindi istruzione secondaria di 2° grado a condigi@ell’'iscrizione

da parte delle istituzioni che li hanno rilasciail’elenco previsto dall’'ordinanza ministeriale429 del 19 dicembre 1989

(G.U. n. 9 del 12 gennaio 1990)

Licenza elementare conseguita prima del 1962 Leeihscuola media conseguita successivamente

Laurea in scienze politiche Laurea in giurisprudenzU. 31 agosto 1933, n. 1592, art. 168

Lauree in economia bancaria, economia delle istihiz dei mercati finanziari ed economia assidusaé previdenziale
Laurea in economia e commercio D.M. 5 agosto 1999

Laurea in statistica ed informatica Laurea in stat D.M. 11 maggio 2000
Laurea in pianificazione territoriale, urbanisteambientale Laurea in ingegneria civile ed aethita D.M. 11
maggio 2000

Laurea in storia e conservazione dei beni architétt ed ambientali Laurea in architettura D.M.iagmo 2000

Ai sensi dell’art. 17, comma 118, della legge 87/1997, i cittadini italiani che hanno conseguito titolo
accademico austriaco sono ammessi con riservatia tncorsi banditi da amministrazioni pubblichre attesa della
dichiarazione di equipollenza prevista dall'artlella legge 12 febbraio 1992, n. 188.
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