Presentazione ed estratto dello Statuto
Il C.R.A.L. (Circolo Ricreativo Aziendale Lavoratori), con
sede nel Palazzo Municipale di Ventimiglia – Piazza Libertà, n. 3,
si è costituito il giorno 28 marzo 2002, in Ventimiglia nella Sala
Consiliare del Comune, alla presenza del dottor Renato Viale,
Notaro e dei Soci Fondatori, tutti dipendenti comunali: Carlo
Canzone, Iacopo Leone, Gabriella Dardano, Francesco Cutrera,
Danila Muratore, Elena Di Cicco, Giorgio Ravera, Sergio
Bagnoli, Sabina Franco, Giacinto Caputo, Maria Antonietta
Ravera, Nadia Bonardi, Enrico Papini, Vincenzo Altomare.
Il C.R.A.L. è un’Associazione non riconosciuta e priva di lucro,
finalizza la sua attività afli interessi culturali, ricreativi, sportivi e
turistici dei soci, promuovendo la loro diretta partecipazione alla
gestione di attività nel tempo libero.
In deroga alle norme statutarie il Consiglio Direttivo
dell’Associazione durerà in carica fino al 31 dicembre 2003 e
viene così costituito:
- Carlo CANZONE – Presidente
- Gabriella DARDANO – Segretaria
- Carlo MIGLIORI – Tesoriere
MEMBRI CONSIGLIO DIRETTIVO
- Giacinto CAPUTO
- Maria Antonietta RAVERA
- Nadia BONARDI
- Enrico PAPINI
- Vincenzo ALTOMARE
COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
- Francesco CUTRERA
- Danila MURATORE
- Elena DI CICCO
COLLEGGIO DEI PROBIVIRI
- Giorgio RAVERA
- Sergio BAGNOLI
- Sabina FRANCO
I soci si dividono in:
Soci Effettivi
Soci Pensionati
Soci Familiari
Soci Onorari
Soci Frequentatori
Soci a tempo determinato
Sono Soci Effettivi:
I dipendenti del Comune di Ventimiglia in attività di servizio in regola con
il pagamento delle quote annuali di adesione.
Sono Soci Pensionati:
I dipendenti del Comune di Ventimiglia in stato di quiescenza in regola
con il pagamento della quota annuale di adesione.
Sono Soci Familiari:
I Familiari conviventi e non del Socio effettivo, con grado di parentela di
1° grado o il coniuge.
Sono Soci Onorari:
Coloro che sono nominati dal Consiglio Direttivo per eventuali
attribuzioni onorifiche o per contributi verso l’Associazione.
Sono Soci Frequentatori:
Le persone non iscritte all’associazione in base ai precedenti punti, per le
quali la partecipazione a specifiche attività del C.R.A.L. è consentita dal
Consiglio Direttivo su proposta di almeno un Socio effettivo.
Il numero dei Soci frequentatori deve essere contenuto nel limite della
ricettività delle singole iniziative intraprese; comunque deve essere
assicurata la priorità ai Soci effettivi, Soci Pensionati, Soci Familiari, Soci
Onorari e Soci a tempo determinato.
I familiari del Socio effettivo con grado di parentela oltre il 1° grado.
Sono Soci a tempo determinato:
I dipendenti che vengono assunti dal Comune di Ventimiglia per un
periodo di tempo determinato o tramite le Agenzie di Lavoro “lavoro
interinale”. La loro associazione ha validità per l’anno solare in cui sono
assunti.
I Soci Effettivi, Pensionati, Familiari, Onorari, Frequentatori ed a tempo
determinato, hanno diritto a partecipare a tutte le attività istituzionali
promosse dal C.R.A.L..
I Soci Familiari, Onorari, Frequentatori ed a tempo determinato
potranno partecipare alle assemblee ordinarie senza diritto di voto.
I Soci sono tenuti all’osservanza del presente Statuto e delle
deliberazioni del Consiglio Direttivo del C.R.A.L.; inoltre i Soci stessi
debbono mantenere un contegno corretto, improntato a spirito
associativo e rispondono in prima persona di eventuali danni causati
alle strutture ed alla organizzazione del C.R.A.L.
Le persone componenti gli organi del C.R.A.L. prestano la loro attività
gratuitamente , salvo il diritto al rimborso delle spese.
IL CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Direttivo è il massimo Organo rappresentativo
dell’Associazione con compiti di indirizzo, coordinamento e programmazione
generale per il raggiungimento dei fini istituzionali; è investito dei poteri che
scaturiscono dallo Statuto.
Il Consiglio Direttivo è composto da non meno di 5 e non più di 9 membri
eletti, a maggioranza di voti dai Soci effettivi.
Il Consiglio Direttivo:
a) delibera sugli indirizzi generali delle attività del C.R.A.L.;
b) predispone il programma delle atttività;
c) approva il bilancio preventivo del C.R.A.L. entro il 15 dicembre, nonché
entro il 31 marzo, il bilancio consuntivo sulla base delle risultanze
contabili accertate che dovrà essere approvato nell’Assemblea Ordinaria
dei Soci;
d) delibera su tutti gli atti relativi ad eventuale acquisizione ed alienazione
dei beni mobili ed immobili di particolare rilevanza economica, alla
promozione e conduzione di azioni giudiziarie di ogni ordine e grado di
competenza civile e penale;
e) fissa la data delle elezioni per il rinnovo delle cariche;
f) vigila sullo Statuto e ne assicura la corretta applicazione;
g) esegue le deliberazioni dell’Assemblea;
h) formula i programmi di attività;
i) elegge nel suo ambito il Presidente, il Vice Presidente, Il Segretario, il
Tesoriere.
Il Consiglio Direttivo si riunisce almeno una volta al mese per deliberare
sulle iniziative che si fossero prospettate, ed ogni qualvolta sia necessario, su
iniziativa del Presidente e/o su richiesta di almeno un terzo del Consiglieri e
con le modalità di cui ai successivi commi.
Le riunioni del Consiglio Direttivo sono valide se sono presenti almeno il
50% + 1 dei Consiglieri, fatta eccezione per quelle riguardanti le materie di
cui ai punti b) c) d) g) i), per le quali occorre la presenza di almeno il 75% dei
consiglieri.
Il Presidente del C.R.A.L. viene eletto dal Consiglio Direttivo a
maggioranza di voti dei votanti presenti.
LA SEGRETERIA
La Segreteria è composta da un membro che viene eletto tra i membri del
Consiglio Direttivo.
Il Segretario:
Partecipa alle riunioni del Consiglio Direttivo;
Redige apposito verbale che verrà in calce firmato unitamente al
Presidente;
Unitamente al Presidente redige apposita convocazione dell’Assemblea
generale dei Soci;
Appositamente delegato dal Consiglio Direttivo può intraprendere
convenzioni e stipulare eventuali contratti.
Dura in carica tre anni.
COLLEGIO DEI REVISORI
Il Collegio dei Revisori è composto da tre membri e verifica la regolarità dei libri
contabili.
Si riunisce almeno una volta all’anno ed il Presidente, eletto nell’ambito del Suo
Organo, partecipa all’Assemblea Generale dei Soci che si terrà ogni anno nel periodo
che va dal 31 dicembre al 31 marzo successivo (art. 13 lett. a)).
Eventuali cariche che si rendessero vacanti nel corso del mandato vengono
surrogate dai Soci che nella graduatoria elettorale hanno riportato il maggior numero
di voti.
COLLEGIO DEI PROBIVIRI
Il Collegio dei Probiviri è composto da tre membri scelti tra i Soci effettivi e/o
Pensionati che vengono eletti nell’ambito del rinnovo degli Organi del C.R.A.L..
Dura in carica tre anni.
Eventuali cariche che si rendessero vacanti nel corso del mandato vengono
surrogate dai Soci che nella graduatoria elettorale hanno riportato il maggior numero
di voti.
Istituisce procedimenti disciplinari nei confronti dei membri eletti e facenti parte degli
Organi del C.R.A.L., adottando le relative decisioni;
Decide sui ricorsi presentati avverso i provvedimenti di cui all’art. 5 / 2° comma del
presente Statuto.
I pareri espressi sono vincolanti e le decisioni definitive.
















ELEZIONE NUOVI ORGANI C.R.A.L.
Sono stati eletti i nuovi componenti degli organi del C.R.A.L. (Circolo
Ricreativo Aziendale Lavoratori), del Comune di Ventimiglia, in carica per tre
anni:
- Giacinto CAPUTO – Presidente
- Vincenzo ALTOMARE – Vice Presidente
- Gabriella DARDANO – Segretaria
- Carlo MIGLIORI – Tesoriere
MEMBRI CONSIGLIO DIRETTIVO: Vincenzo Altomare, Giacinto Caputo,
Gabriella Dardano, Carlo Migliori, Enrico Papini, Claudio Pesco, Andrea
Strangio.
COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI: Francesco Cutrera, Elena Di Cicco,
Danila Muratore.
COLLEGIO DEI PROBIVIRI: Emanuelle Barberis, Nadia Bonardi, Sabrina
Mastrangelo.
A conclusione delle attività dell’anno 2003 viene erogata in beneficenza la
somma di € 250,00 a favore della Associazione Progetto Famiglia “Casa
Pollicino” di Sanremo, che si occupa dell’accoglienza in una comunità di tipo
familiare di primo intervento dei minori in stato di abbandono o di
semiabbandono.
Il programma invernale del C.R.A.L. prevede l’organizzazione della
settimana bianca dal 14 al 21 febbraio 2004 in Trentino in Val Di Fiemme a
Cavalese, oltre che l’associazione con la Croce Verde per la scuola di sci a
Limone per 7 domeniche, con due ore di lezione dei maestri di sci di
Limone, e l’escursione a marzo di due giorni con il CAI a Les Deux Alpes.
Per informazioni tel.: 0184-280253.










C.R.A.L. COMUNE DI VENTIMIGLIA
 
SCONTI CHE VENGONO EFFETTUATI AI TESSERATI
 
- Cartoleria AMICO LIBRO di Bordighera - 10% minimo per € 13,00 di spesa
- Cartoleria CASELLA Ventimiglia
- Cartoleria BLOCCHI E BALOCCHI  Ventimiglia
- MODESTI Ventimiglia
- TECNOANTENNA di Ventimiglia - 10%
- ELITEX di Marchetti Ventimiglia - 10%
- AMNESIA Ventimiglia - 10%
- INTIMISSIMI Ventimiglia - 10%
- DORSI SPORT Ventimiglia - 10%
- SPORTING VIP Ventimiglia - 12 %
- PROFUMERIA FEMME Ventimiglia - 10%
- PALESTRA DYNAMIC BODY CLUB di Via Hanbury - Sconti fino al 25%
- PALESTRA PERSONAL TRAINER di Via Tacito 
- BOTTERO SKI di Limone Piemonte - 10%
- ANNA SPORT di Vallecrosia (articoli sportivi - caccia, pesca) 10%
- CINEMASTORE - Via del Teatro - Sconti vari
- Convenzione con Banca B.H.W. Der Baufinanzierer per Mutui per la casa e di Risparmio Edilizio;
- Convenzione con Assicurazione UNIPOL di Ventimiglia.
- PISCINA COMUNALE DI BORDIGHERA (Sconti per i residenti)

