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CITTÀ d i  VENTIMIGLIA  
Provincia di Imperia 

 
 

Personale 
 

DETERMINAZIONE N° 440 DEL 20/05/2026  
 

 
 
Oggetto: CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI FINALIZZATO ALLA COPERTURA DI N. 
2 (DUE) POSTI AGENTE DI POLIZIA LOCALE – AREA DEGLI ISTRUTTORI – A TEMPO 
PIENO ED INDETERMINATO – CCNL 23/02/2026 DELLE FUNZIONI LOCALI - DI CUI N. 1 
(UNO) POSTO CON RISERVA A FAVORE DI VOLONTARI DELLE FF.AA. AI SENSI DEL 
D.LGS. 66/2010 (ARTICOLI 1014 E 678). - ELENCO CANDIDATI AMMESSI ALLA PROVA DI 
EFFICIENZA FISICA 
 
 

 
IL DIRIGENTE DELL’AREA FINANZIARIA 

SEGRETARIO GENERALE 
Dott.ssa Monica Veziano 

 
 
PREMESSO che: 
 

- che con deliberazione della Giunta Comunale n. 65 del 02/04/2026, è stato approvato il Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), con il quale, tra l’altro, è stata approvata la 
programmazione del fabbisogno del personale a tempo indeterminato biennio 2026/2028, nel 
quale figurano n. 2 (due) posti di Agente di Polizia Locale; 

- con decreto del Sindaco n. 19 del 16/04/2025 è stata conferita al Segretario Generale Dott.ssa 
Monica Veziano la direzione e la responsabilità pro tempore DELL'AREA FINANZIARIA 
sino al 31/12/2026; 

- con determinazione Dirigenziale n. 14 del 15.01.2026 è stato conferito l’incarico di elevata 
qualificazione (EQ) per gli uffici: “Programmazione, Bilancio, Controllo di Gestione, 
Economato, Provveditorato, Personale: parte Giuridica ed Economica, Prevenzione e 
Sicurezza sul lavoro”, afferenti all’Area Finanziaria, al Funzionario Dott. Luca Pontarollo, 
compresa la delega di firma dei provvedimenti di liquidazione sino al al 31.12.2026; 

 
VISTO il vigente Regolamento comunale per le procedure di selezione, approvato con deliberazione 
della Giunta Comunale n. 394 del 31/10/2007; 
 
VISTO il D.P.R. 487/1994, poi modificato con D.P.R. n. 82 del 16/06/2023; 
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VISTA la propria precedente determinazione n. 308 del 10/04/2026 con la quale è stato approvato 
l’avviso di selezione pubblica per soli esami per la copertura di n. 02 (due) posti di Agente di Polizia 
Locale – Area degli Istruttori, a tempo pieno e indeterminato, CCNL 23/02/2026 delle funzioni locali, 
di cui n. 1 (uno) posto con riserva a favore di volontari delle FF.AA. ai sensi del d.lgs. 66/2010 
(articoli 1014 e 678); 
 
CONSIDERATO che si è provveduto alla pubblicazione del suddetto avviso sul portale “InPa” e sul 
sito internet del Comune di Ventimiglia nella sezione “Amministrazione Trasparente” – sottosezione 
“Bandi e Concorsi” dal 22/04/2026 al 11/05/2026(scadenza del termine per la presentazione delle 
domande: 11/05/2026 ore 23,59); 
 
VISTE le candidature pervenute entro i termini sul portale InPa e ad atti dell’Ufficio Personale, dalle 
quali si evincono i partecipanti alla selezione; 
 
DATO ATTO che è stato accertato da parte dell’Ufficio Personale, per ogni richiedente, il possesso 
dei requisiti previsti nell’avviso di selezione e che, sono indicati, per ciascuno 
dei partecipanti, l’ammissione, l’ammissione con riserva o l’esclusione; 
 
RITENUTO di ammettere alla selezione i concorrenti in possesso dei requisiti previsti e di ammettere 
con “Riserva” il/la candidato/a codice PNZ3FPK42W, a seguito nota prot. n. 20420 del 11/05/2026, 
ai sensi dell’art. 7, comma 7, del D.P.R. n. 487/1994, così come modificato dal D.P.R. n. 82/2023; 
 
VERIFICATA la regolarità del procedimento, per quanto attiene il rispetto delle norme di legge ed i 
regolamenti dell’Ente, nonché delle disposizioni del bando di selezione, lex specialis del 
procedimento in parola;  
 
VISTE a supporto del presente atto, le seguenti fonti normative e regolamentari: 

- il Decreto Legislativo n. 267/2000 – Testo Unico degli Enti Locali; 
- il d.lgs. n. 165/2001 
- la Legge 241/1990 – legge sul procedimento amministrativo; 
- lo statuto comunale; 
- il regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 
- il regolamento comunale per le procedure di selezione; 

 
VISTO il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026/2028, approvato dal Consiglio 
Comunale con la deliberazione n. 89 del 30/12/2025, dichiarata immediatamente esecutiva; 
 
VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 90 del 30/12/2025, dichiarata immediatamente 
esecutiva, con la quale è stato approvato il Bilancio di Previsione 2026/2028; 
VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 14 del 22/01/2026 di approvazione e di assegnazione 
del P.E.G. 2026/2028, dichiarata immediatamente esecutiva; 
 
CONSIDERATO che, effettuate le verifiche di cui all’art. 9 del D.L. n. 78/2009 e all’art. 183, c. 8, 
del D.Lgs. 267/2000, gli impegni di cui al presente provvedimento e i pagamenti conseguenti sono 
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compatibili con ogni regola di finanza pubblica, ivi comprese quelle relative al pareggio di bilancio di 
cui all’art. 9 della Legge n. 243/2012; 
DATO ATTO che ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000 si attesta la regolarità e la correttezza 
dell’azione amministrativa del presente atto; 
 
DATO ATTO che in relazione all’art. 6 bis della Legge 241/90, come introdotto dalla Legge 
190/2012, il sottoscritto Dirigente, competente ad adottare il presente atto, non si trova in situazione di 
conflitto di interessi, neppure potenziale; 
 

DETERMINA 
 
per i motivi di cui in premessa, che costituiscono parte integrante alla presente, di ammettere, in via 
definitiva alla selezione pubblica per soli esami, per la copertura di n. 02 (due) posti di Agente di 
Polizia Locale – Area degli Istruttori, a tempo pieno e indeterminato, CCNL 23/02/2026 delle 
funzioni locali, di cui n. 1 (uno) posto con riserva a favore di volontari delle FF.AA. ai sensi del d.lgs. 
66/2010 (articoli 1014 e 678); 
le seguenti N. 75 domande, individuate con il codice univoco candidatura, delle quali una con riserva: 

 
 
QSY49KMYG2 AMMESSO 
PRWVS91MVB AMMESSO 
2QAVX6D57M AMMESSO 
5MN1N9WQ4C AMMESSO 
HN8DFKPU3B AMMESSO 
V7DKX8CY2B AMMESSO 
PCXRF5WAFB AMMESSO 
YH8GRZSQE5 AMMESSO 
ZCPRUYURYN AMMESSO 
YY5TVGGACR AMMESSO 
TB3BB3K31P AMMESSO 
4DVXBDXHTC AMMESSO 
GB6ZMZPQ75 AMMESSO 
UANWPNY16F AMMESSO 
DK6M8NYAX2 AMMESSO 
ZMPVX1ZER1 AMMESSO 
YCZ9BP3G5H AMMESSO 
H147HXC5UA AMMESSO 
WSDCXCY4RT AMMESSO 
YG8NQYYBBR AMMESSO 
6NWE9FZD7S AMMESSO 
R3QX41ZKD4 AMMESSO 
HDHFF8KGGA AMMESSO 
54YKKRNSEF AMMESSO 
QKE2CCQM69 AMMESSO 
EP93FWB17W AMMESSO 
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C4X3M5X5EB AMMESSO 
628645G1AY AMMESSO 
3CRCT8AYZX AMMESSO 
9771AAV3FD AMMESSO 
K7NQ6EV4ZU AMMESSO 
BNWRSMVTZ1 AMMESSO 
R5YZ7FBMUF AMMESSO 
VT1HAXG1M1 AMMESSO 
6XH1CCGP9N AMMESSO 
AVU3HSDM7C AMMESSO 
QWQKXZV7AE AMMESSO 
TVK2AZA433 AMMESSO 
1TR53VXMAQ AMMESSO 
2HSY259KT5 AMMESSO 
XK9F13SZD8 AMMESSO 
KRH8S9PA47 AMMESSO 
W2PCUTMKC8 AMMESSO 
G1Z37G26PG AMMESSO 
VWW3W86EHD AMMESSO 
DE2YVF8Z4W AMMESSO 
41XZ585RFA AMMESSO 
YTDKHZWF5N AMMESSO 
HG34Q1H8YY AMMESSO 
43ANH7A2ZW AMMESSO 
PNZ3FPK42W AMMESSO CON RISERVA 
P9EAAP6SDQ AMMESSO 
NVRFWHG8BT AMMESSO 
382MH1EM3Q AMMESSO 
1UQXP1NACX AMMESSO 
11D4MCU2KZ AMMESSO 
XYUPKSKNZ1 AMMESSO 
GQQQD8URU3 AMMESSO 
G28TDGUAXR AMMESSO 
TY7YT69BN3 AMMESSO 
WGRU31GQ4N AMMESSO 
T26PP6ZDYR AMMESSO 
2UT4Z6KMQD AMMESSO 
8ADA7KM545 AMMESSO 
XM3FHGW3EP AMMESSO 
5MU4MN9XM2 AMMESSO 
H5YZ3QHCTY AMMESSO 
2VMAWT577V AMMESSO 
FUMFMZGW9G AMMESSO 
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5SNY1VE8SW AMMESSO 
WBG48S1K2T AMMESSO 
XD5FAY5AG2 AMMESSO 
XYKX5YMUTK AMMESSO 
HR8QN5F8PF AMMESSO 
FXGW5WEYGT AMMESSO 

 
 
 

1. DI DARE ATTO che il Responsabile del Procedimento relativo all’adozione del presente atto 
è il Funzionario E.Q. Ufficio Personale Dott. Pontarollo Luca;  

2. DI DARE ATTO che il presente atto, così come sopra formulato, non contiene dati e 
riferimenti che possano determinare censure per violazione delle norme sulla privacy di cui al 
Regolamento UE n. 2016/679 GDPR, operativo a partire dal 25 maggio 2018; 

3. DI DARE ATTO che, sia a carico del responsabile del procedimento che a carico del 
dirigente, non sussiste alcuna delle cause di incompatibilità e di conflitto d’interesse, ai sensi 
delle norme vigenti, che giustificherebbe l’astensione dal procedimento medesimo;  

4. DI DARE ATTO che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso ai sensi di legge; 

5. DI TRASMETTERE copia del presente atto al Segretario Generale, ai componenti della 
Commissione Esaminatrice, all’Ufficio Programmazione Bilancio Controllo di Gestione, 
all’Ufficio Personale per gli adempimenti di competenza, all’Ufficio Messi per la 
pubblicazione all’Albo Pretorio, sul sito web dell’Ente; 

6. DI ATTESTARE che, in relazione all’art. 6 bis della Legge 241/90, come introdotto dalla 
Legge 190/2012, il dirigente competente ad adottare il presente atto, non si trova in situazione 
di conflitto di interessi, neppure potenziale.  

7. DI DARE ATTO che con la sottoscrizione del presente provvedimento il sottoscritto 
Dirigente rilascia anche il parere di regolarità tecnica di cui all’art. 147 bis del D.Lgs. 
267/2000; 

 
 
 
 
 
 
 
Dati Contabili : 
 
E/U Es. Cod.Peg Descrizione Fornitore p.Fin Descr. 

P.Fin 
CUP CIG Importo 

          

 
 
Ventimiglia, 20/05/2026 
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Il Segretario Generale 
Monica Veziano / ArubaPEC S.p.A. 
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