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Codice fiscale "01397560085
Ragione sociale IMPRESA DI COSTRUZIONI SILVANO E C. S.R.L.
Sede legale Comune SANREMO Cap 18038

Indirizzo VIA FRANTOI CANAI 60/A
E-mail info@silvanosrl.it
PEC impresasilvanosrl.IM00@infopec.cassaedile.it
Telefono 0184/510070

codice ATECO 41.2

CCNL EDILIZIA INDUSTRIA

Aziendale SI NO  X

Territoriale SI  X NO

Sezione 1- Informazioni generali sull'azienda 

Occupazione totale al 31/12/2025
Numero complessivo Di cui femmine 

38 2

Sezione 1.1.2-Eventuali altri contratti di II livello applicati 

PAGINA 1

Attività economica esercitata : Esecuzione sia per conto proprio che per conto terzi di qualsiasi 
lavoro opera e costruzione edilizia nessuna esclusa

Note 

Sezione 1.1- Contratti collettivi nazionali di lavoro 

Contratto applicato al maggior numero di lavoratori : 

Sezione 1.1.1- Eventuali altri CCNL applicati 

Altri contratti applicati :    NO
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MF F MF F MF F MF F MF F MF F

0 0 0 0 1 0 9 0 10 0 0 0
0 0 0 0 0 0 10 0 10 0 0 0

CCNL MF F MF F MF F

Edile industria DIRIGENTI 0 0 0 0 0 0

Edile industria QUADRI 0 0 0 0 0 0

Edile industria IMPIEGATI 6 2 0 0 0 0
7  

Edile industria OPERAI 29 0 0 0 7 0

Edile industria APPRENDISTI 3 0 0 0 3 0

TOTALE 38 2 0 0 10 0
di cui disabili
e cat protett

Sezione 2- Informazioni generali sul numero complessivo occupati 

Tabella2.1- Occupazione totale al 31/12/2025 ( secondo anno del biennio ) 

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2024 ( primo anno del biennio) e al 31/12/2025 ( secondo anno del biennio) 

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE Di cui disabili e cat protette

0 38 2 0
occupati alle dipendenze 

0 0 0 0 6

0 0 0 7

2 32

0 38 2 0

0
Al 31/12/2024

Entrate 
Uscite 

occupati alle dipendenze 
0 0

Al 31/12/2025

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2025 ( secondo anno del biennio) 

Tabella 2.2- Occupati alle dipendenze al 31/12/2025 (secondo anno del biennio) per categoria professionale 
e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno. 

Occupazione al Promozioni Assunzioni

2 31
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31/12/2025

0 0 0 0 0 0
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MF F MF F MF F MF F MF F MF F

Contratti t.indeterminato 0 0 0 0 6 2 27 0 33 2 0 0

di cui : 
Part time 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
Intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
In lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Contratti tempo determinato 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0

di cui : 
Part time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
In lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Apprendistato 0 0 0 0 1 0 2 0 3 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totale dipendenti 0 0 0 0 7 2 31 0 38 2 0 0

di cui : 
Parti time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
In lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendenti in CIG a 0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dipendenti in CIG non a 0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendenti in aspettativa/congedo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui : 
in congedo matern/paternità 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
In congedo parentale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Lavori in somministrazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ore lavorate 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DI cui ore straordinario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Tabella 2.3. Occupati alle dipendenze al 31/12/2025 ( secondo anno del biennio ) per categoria professionale e tipo di contratto, 
in cassa integrazione (Cig) e aspettativa 

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE 
Di cui disabili e 
categ protette
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MF F MF F MF F MF F MF F MF F

Entrate 0 0 0 0 1 0 7 0 8 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 1 0 9 0 10 0 0 0
0 0 0 0 0 0 10 0 10 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 10 0 10 0 0 0

DI CUI 

MF F MF F MF F MF F MF F MF F

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 9 0 9 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabella 2.4- Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2025 ( secondo anno del biennio) per categoria 

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE 
DI CUI DISABILI E 
CAT. PROTETTE

Ad altra unità produtt o 
dipendenza 
Passaggio da altra categoria
Nuova assunzione 
Uscite 
Ad altra unità produtt o 
dipendenza 
Passaggio da altra categoria
Cessazione rapporto lavoro

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE 
DI CUI DISABILI E 
CAT. PROTETTE

Licenziamento collettivo 
Licenziamento giusta causa
Licenziamento gmo
Licenziamento gms
Licenziam giusta causa 

Cessazione attività 

durante periodo formazione 
Licenziam giustificato motivo
durante periodo formazione 
Dimissioni 
di cui con figli minori 3 anni

Pensionamenti 
Prepensionamenti 
Scadenza contratto 
Altro 
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Modifica termine inizialmente
fissato 
Decesso 
Risoluzione consensuale 
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MF F MF F MF F MF F MF F MF F

0 0 0 0 0 0 5 0 5 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0

MF F MF F MF F MF F MF F MF F

0 0 0 0 8 2 35 0 43 2 0 0
0 0 0 0 154 24 810 0 964 24 0 0

Trasformazione dei contratti : 

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE 
DI CUI DISABILI E 
CAT PROTETTE

da tempo determinato a 
tempo indeterminato 
da PT a tempo pieno 
da tempo pieno a PT 

Numero partecipanti 
Numero tot ore di formazione
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Tabella 2.5- Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2025 ( seocondo anno del biennio) per categoria professionale 

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE 
DI CUI DISABILI E 
CAT PROTETTE
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Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione

Programmi di reclutamento tramite scuola o università NO
Fiere del lavoro NO
Social network NO
Valutazione di c.v. SI
Intervista/colloquio SI
Concorso o altra procedura selettiva pubblica NO
Prove attitudinali o di abilità SI
Altro SI
Specificare: Reclutamento attraverso scuola edile provincia Imperia

Procedure utilizzate per l'accesso alla qualificazione professionale e manageriale

Anzianità di servizio SI
Colloquio motivazionale SI
Titoli acquisiti SI
Specifica competenza acquisita SI
Valutazione della performance SI
Esami o concorsi interni NO
Altro NO
Specificare: \

Congedi e permessi ulteriori rispeto a quelli obbligatori SI
Flessibilità oraria in entrata e uscita SI
Banca delle ore NO
Smart working o altre forme di lavoro da remoto SI
Bonus nascita NO
Contributi o convenzioni per asili nido NO
Contributi o convenzioni per attività extra scolastiche 
per I figli dei dipendenti 
Servizi di supporto alla genitorialità ( es.asilo nido, 
spazio studio, baby sitter a domicilio ecc ecc ) 
Facilitazioni al trasferimento di sede NO
Altro NO
Specificare: \

Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di lavoro inclusivo

Mensa aziendale NO
Maggiordomo aziendale NO
Servizi di navetta NO
Mobility manager NO
Diversity manager NO
Disability manager NO
Codice condotta- consigliere di fiducia NO
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi 
Attività ricreative e culturali extra lavorative 
Sportelli di ascolto/supporto psicologico NO
Altro NO
Specificare: \

NO

NO

NO
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Tabella 2.6- Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla 
qualificazione professionale e manageriale

Strumenti e misure resi disponibili per promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro
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Anzianità di servizio SI
Titoli acquisiti SI
Formazione specifica SI
Valutazione della performance SI
Esami o concorsi interni NO
Altro NO
Specificare: \

Criteri adottati per le progressioni di carriera 
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CCNL Livello

MF F

Dirigenti 
0 0

Quadri 
0 0

Impiegati 
Edile Industria 4 45.942,00 33.585,00
Edile Industria 5 39.476,00 34.265,00
Edile Industria 6 47.637,00 ,00

Operai 
Edile Industria 1 67.828,00
Edile Industria 2 176.900,00
Edile Industria 3 678.258,00 0

0 0

Disab e cat 
protette 

0 0

CCNL Livello

MF F

Dirigenti 
0 0

Quadri 
0 0

Impiegati 
Edile Industria 4 101.068,00 43.793,00
Edile Industria 5 90.135,00 44.118,00
Edile Industria 6 47.399,00 ,00

Operai 
Edile Industria 1 51.508,00 0  
Edile Industria 2 60.359,00   
Edile Industria 3 596.083,00 3112,00  
edile industria 4 35907 1156,00  

    
  

Disab e cat 
protette 

0 0

Tabella 2.7- Retribuzione iniziale ( al 01/01/2025 ) per categoria professionale e per 
livello di inquadramento 

MONTE RETRIBUTIVO 
ANNUO LORDO 

DI CUI COMPONENTI ACCESSORIE 
DEL SALARIO : 

STRAORDINARI, SUPERMINIMI, PREMI 

MF F

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0
Tabelle 2.8- Retribuzione annua al 31/12/2025 ( secondo anno del biennio) per categoria 

professionale e per livello di inquadramento 

MONTE RETRIBUTIVO 
ANNUO LORDO 

DI CUI COMPONENTI ACCESSORIE 
DEL SALARIO : 

STRAORDINARI, SUPERMINIMI, PREMI 
DI PRODUZIONE

MF F

0 0
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0 0

0 0

247,00  
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MF F MF F MF F MF F MF F MF F

0 0 0 0 0 0 6 0 6 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 1 0 1 0 2 0 0 0
0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0

ELENCARE LE COMPONENTI ACCESSORIE VALORIZZATE NELLA RIGA “ALTRO”:

PROVINCIA COMUNE MF F MF F MF F MF F MF F MF F

Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario 

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
DI CUI DISABILI

E CAT PROTETTE

Straordinari 
Superm individuali 
Premi produttività
Altro 

Sezione 3- Tabella 3.1- informazioni generali sulle unità nell'ambito comunale- Occupati per ciascuna unità 

E CAT PROT

Il dichiarante
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produttiva con più di 50 dipendenti, al 31/12/2025 ( secondo anno del biennio ) 

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE DI CUI DISAB 
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